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Installées au cœur de la cité, dans les villes, les quartiers et les villages, 
les Maisons des Jeunes et de la Culture et associations locales tissent 
jour après jour, par les actions qu’elles mènent avec les habitants, les 
jeunes, les associations, les collectivités locales et les institutions, le lien 
social indispensable au bien vivre ensemble, aussi là où il est fragilisé 
parfois brisé.

Bâties sur des valeurs républicaines, d’éducation populaire, de laïcité, 
de solidarité, de tolérance et de responsabilité, les MJC intègrent les 
attentes d’une société en évolution constante.

Au cœur de leur projet, elles privilégient l’émancipation de la personne 
par l’accès à l’éducation et à la culture, afin que chacune et chacun 
dispose des moyens d’exercer pleinement sa citoyenneté et participe à 
la construction d’une société plus solidaire.

Les MJC et structures associées au réseau sont des associations locales 
autonomes, gérées par des bénévoles, soutenues, quand c’est possible, 
par des professionnels et des volontaires. Simultanément elles se  
reconnaissent appartenir à un réseau commun, et elles s’inscrivent  
dans les principes de l’Éducation Populaire. Elles défendent un  
développement humain respectueux de l’environnement et attentif  
aux besoins des générations futures. 

Nous voudrions qu’après 
quelques années une maison 
d’école au moins dans chaque 
ville ou village soit devenue 
une maison de la culture, une 
maison de la jeune France, un 
foyer de la nation, de quelque 
nom qu’on désire la nommer, 
où les hommes ne cesseront 
plus d’aller, sûrs d’y trouver un 
cinéma, des spectacles, une 
bibliothèque, des journaux, des 
revues, des livres, de la joie et 
de la lumière. “ 

Direction des mouvements  
de jeunesse et d’éducation  
populaire, circulaire  
du 13 novembre 1944. 
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La MJC bien commun  
d’un territoire 

 La démocratie se vivant au 
quotidien, la Maison des Jeunes 
et de la Culture a pour mission 
d’animer des lieux d’expérimen-
tation et d’innovation sociale 
répondant aux attentes des 
habitants.

De telles actions, de tels  
services encouragent l’initiative, 
la prise de responsabilité et une 
pratique citoyenne. Les actions 
en direction et avec les jeunes 
sont une part importante de sa 
mission.

Extrait des statuts types des MJC, 
adoptés par l’AGE de la FRMJC-IdF 
du 8 juin 2013 

Les Maisons des Jeunes  
et de la Culture* 
au plus près des citoyens  
et des citoyennes 

 * L’appellation MJC recouvre     
   différentes structures associatives  
   partageant les mêmes valeurs :  
   Maison pour Tous, de quartier, de  
   Loisirs et de la Culture, de la Vie  
   Citoyenne, Centre d’animation,  
   rural, socioéducatif, Foyer de  
   Jeunes, Espace culturel, OCAL,  
   Forum, etc.

Si un bien commun se définit par une ressource plus une communauté 
plus une règle, une MJC est un bien commun évident.

L’enjeu éducatif réside dans sa capacité à inventer des outils de  
gouvernance qui permettent de lutter contre les phénomènes de  
confiscation inhérents à tout lieu et de garantir ce commun. Bien plus 
qu’un équipement, une MJC est une idée, une projection, une utopie 
concrète : être à la disposition du plus grand nombre, confirmer sa  
mission jour après jour, porter à l’extérieur de la maison ce qui s’y  
fabrique avec les habitants, les artistes, les politiques, les penseurs  
et les rêveurs. Ce lien de sens, indispensable, doit être travaillé avec 
toutes et tous, dans nos maisons comme à l’extérieur de celles-ci. 
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Les MJC architectes  
de la dignité des personnes
Être architecte de la dignité des personnes, c’est  
reconnaître à chacun la possibilité d’accéder à la 
même reconnaissance, à la même considération : 
reconnaître aux jeunes le droit d’évoluer selon 
leurs temporalités, permettre une véritable égalité 
hommes/femmes, garantir un espace sécurisant  
pour les personnes LGBTQIAP+ (Lesbiennes, Gays,  
Bisexuelles, Transgenres, Queers, Intersexes, 
Asexuelles, Pansexuelles), accueillir les plus âgés  
sans les reléguer et leur permettre de transmettre,  
permettre à toutes les cultures de se présenter au 
monde, assurer une laïcité réelle dans les maisons, etc.

En somme, “oser faire humanité  
ensemble” pour vivre la réalité de lieux 
de développement des droits humains.

Les MJC, actrices de l’éducation 

Le faire ensemble, l’éveil par la pratique collective, l’exercice de se côtoyer tous les jours, être sollicité en permanence, 
pouvoir proposer, initier de nouvelles actions, c’est aussi permettre à chacune et chacun de s’intéresser à son environnement, 
de s’ouvrir et de s’y impliquer concrètement. 

   

Un espace  
de découverte

Un espace  
d’expression

Un espace  
de pratiques

Un espace  
de co-création

Un espace d’accueil inconditionnel... 

...pour réunir les conditions de l’engagement  
des habitantes et habitants sur le territoire

Nous partons du principe qu’une MJC ne peut être 
une association isolée, qu’elle est liée à une  
histoire, un projet, un territoire et à d’autres 
associations. C’est donc bien dans une dynamique 
collective que nous envisageons ce projet régional.
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Au-delà de partager une ambition commune, les MJC  
de France ont choisi de se structurer en réseau régional  
et national pour porter plus loin leurs voix et leur volonté 
de construire une société plus juste et plus solidaire,  
respectueuse de la dignité de chaque individu.

Parce qu’elles partagent les mêmes valeurs et qu’elles 
respectent une commune déontologie, les Fédérations  
et associations à vocation régionale animent leur réseau  
de MJC et d’associations locales et départementales,  
encouragent le développement d’actions communes  
et proposent des services adaptés aux besoins et  
attentes de leurs membres, les MJC et associations  
locales adhérentes.

Elles s’engagent, par l’action des membres du réseau 
régional, à pratiquer un fonctionnement démocratique, 
susciter le débat d’idées, favoriser la créativité et l’expé-
rimentation. Dans leurs instances de gouvernance, elles 
recherchent le renouvellement des membres, la mixité  
de genre, et une présence renforcée de jeunes.

 
Les têtes  
de réseau régional :

- sont les garantes du respect des principes de 
la présente déclaration et du préambule des statuts  
de (Les) MJC de France,

- assurent une liaison permanente entre  
les MJC, les associations locales et départementales,

- représentent les MJC auprès de toutes les 
 instances privées ou publiques sur leurs territoires en  
lien avec les unions ou fédérations départementales  
ou locales,

- participent à faire reconnaître  
l’identité des MJC sans définir un modèle standard  
mais en tenant compte de leurs singularités,

- développent et dynamisent le réseau  
des MJC de leur territoire régional,

- animent des espaces de réflexion et  
d’échanges utiles au renforcement des projets  
des MJC et aux dynamiques d’innovation,

- promeuvent les actions d’utilité sociale,

- apportent une aide technique, méthodologique 
et administrative à toutes les MJC et associations locales 
et départementales affiliées de leurs territoires.

Le choix d’une  
structuration  
régionale
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MJC de France,  
tête de réseau nationale
La tête de réseau national met en valeur, fait  
entendre et percevoir ce que le réseau, dans 
toutes ses dimensions, porte comme ambitions, 
comme capacité d’actions et d’innovations pour 
la nécessaire transformation sociale sur l’en-
semble du territoire.

Dans le droit fil de la République des Jeunes, 
créée en 1944 dans la résistance, les Maisons  
des Jeunes et de la Culture naissent, sous  
l’impulsion de l’État, avec l’assemblée constitutive 
de la Fédération Française des MJC du 15 janvier 
1948, sous la présidence d’André Philip. Vingt ans 
plus tard, préfigurant la décentralisation, la  
Fédération Régionale des MJC de la région  
parisienne naît le 20 juin 1969.

Puis l’histoire a fait qu’il y a eu par la suite deux 
têtes de réseau nationales, avec la création en 
1994, sur la base d’une déclaration de principes, 
de la Confédération des MJC de France, qui 
regroupe onze fédérations régionales dont la 
FRMJC-IdF.

Après 28 ans d’aventures parallèles et croisées, 
les chemins des deux réseaux convergent pour 
créer, le 30 avril 2022, une nouvelle tête de  
réseau unifiée : “MJC de France”. 

- Favoriser l’autonomie, l’épanouissement et 
la prise de responsabilités des personnes pour 
participer à la construction d’une société plus 
solidaire par l’éducation et la culture,

- Viser à ce que toutes et tous deviennent  
des citoyens actifs et responsables d’une  
communauté vivante,

- Promouvoir les initiatives et actions  
avec et pour les jeunes,

- Animer des lieux d’expérimentation,  
d’innovations sociales et de pratiques citoyennes 
propres à faire vivre les valeurs de la République,

- Respecter le pluralisme des idées sans 
attache à un parti, un mouvement politique ou 
syndical, une confession,

- Garantir le principe de laïcité,

- Encourager le dialogue et le débat  
dans le respect des convictions personnelles,

- Agir pour la reconnaissance et la promotion 
 des droits culturels des individus,

- Lutter contre toute forme de discrimination



Le réseau  
des MJC

en
Ile-de

-France
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Associations

50
 Associations  
adhérentes  

59 en 2021-2022

1
Union  

départementale 
(91) 

1
Fédération  

départementale 
(95)

56
Équipements  

70 en 2020-2021

La Fédération gérait  
4 équipements dans le 
cadre de marchés publics 
pour la ville de Paris

Centres  
Paris Anim’4

Equipements 

Acteur.rices

31 894  adhérent.es  
dans les MJC du réseau
36 529 en 2021-2022 
du fait de la diminution du nombre  
d’associations affiliées. Pour les MJC,  
le nombre d’adhérent.es a plutôt tendance  
à augmenter entre 2021 et 2022 (+12%).

50% de moins de 25 ans 

0-5 ans 6-10 ans 11-17 ans

7% 22% 15%

18-25 ans 26 ans et +

6% 50%

191 000 francilien.nes  
qui fréquentent une MJC  
régulièrement ou  
occasionnellement
hypothèse que pour 1 adhérent,  
6 personnes fréquentent  
occasionnellement une MJC

1 500 bénévoles

1 480 professionnel.les

52 volontaires en service  
civique et 3 volontaires  
européen.nes

565 ETP
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DÉPARTEMENT NOMBRE  
DE MJC UD/FD/UL NOMBRE  

D’ÉQUIPEMENTS

NOMBRE  
D’ADHÉRENTS 

AU 31/08/22

MOYENNE  
NBRE D’ADHÉRENTS

75 3 0 6 3 827 1 276

77 7 0 8 3 188 455

78 9 0 10 4 622 514

91 15 1 16 9 443 630

92 4 0 3 5 073 1 268

93 1 0 1 452 452

94 6 0 7 2 943 491

95 5 1 5 2 346 469

Total 50 2 56 31 894 638

Répartition par département

ÉQUIPEMENT NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES

Goscinny 870

Oudiné 413

S. Lefranc 720

Montparnasse 313

Total 2 316

Dans les  
établissements 
secondaires

Les désaffiliations sont le plus souvent des non-réaffiliations qui 
n’expriment pas clairement leurs raisons que l’on peut imaginer 
liées à l’éloignement du territoire, à l’éloignement du projet de 
l’association avec le projet MJC porté ou tel qu’il semble porté 
par la fédération, à la distanciation des relations personnelles 
et opérationnelles avec la fédération, à des divergences sur les 
orientations du projet fédéral, et/ou au manque de visibilité des 
associations sur les apports de la fédération à leur projet  
au regard du coût de l’adhésion fédérale.

Dans un contexte de difficultés économiques, ces ruptures re-
flètent la difficulté de la fédération à animer, accompagner, mettre 
en lien, mutualiser, autant qu’elle le devrait et le souhaiterait.  
Elles disent aussi selon les situations : la perte de sens de l’ap-
partenance à un réseau associatif pour des projets “hyper-lo-
caux” très investis par les collectivités locales, l’affiliation à 
d’autres réseaux en écho aux évolutions des projets, la difficulté 
de bénévoles fortement impliqué.es au niveau local à s’engager 
au niveau régional.

L’économie  
des associations

en diminution de 4%  
par rapport à l’exercice  
précédent. 
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Simon Le Franc 
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Le Conseil  
d’Administration
 La fédération est dirigée par un conseil d’administration 
de 10 personnes dont 7 élues par l’Assemblée générale et 
par un bureau de 3 personnes désigné en son sein.

Le CA s’est réuni 8 fois entre septembre 2022 et août 
2023. Le bureau de l’association s’est réuni de manière 
quasi hebdomadaire.

 
 
 
 
 
 

Les administrateur.rices s’impliquent aussi dans les  
instances statutaires des MJC pour y représenter la  
fédération et ou dans l’animation ou la co-animation 
de commissions régionales et de sous-groupes de travail 
(Culture, Transition écologique, Lutte contre les discrimi-
nations, Service civique, Des-Infox, DLA…).

L’ensemble du temps investi par les bénévoles du CA est 
estimé à 1600 heures, ce qui témoigne d’un engagement 
qu’il convient de saluer peut être plus encore au regard de 
la complexité de la situation de la fédération. 

L’emploi au sein  
de la Fédération

Au 31 août 2023,  
la Fédération salariait 121

 personnes

correspondant à  

68,9
ETP  

Équivalents 
Temps Plein 

en diminution par rapport à 2022  
(133 personnes - 79 ETP)

Ces effectifs étaient composés de  
64 femmes et 57 hommes, dont 33  
au sein de l’établissement principal  
(siège et mis à disposition) et 88 dans 
les établissements secondaires.

Avec 32 entrées et 48 sorties entre le 
01/09/2022 et le 31/08/2023, la diminution des 
effectifs se poursuit et touche essentiellement 
l’établissement principal au travers des pertes 
de conventions d’accompagnement, auxquelles 
s’ajoute la perte des emplois liés à la fermeture 
de l’établissement secondaire EPJO. 

Au global, les difficultés de recrute-
ment dans des métiers en tension et 
la tentation toujours plus forte des 
collectivités territoriales de mettre 
fin aux conventions d’accompagne-
ment laissent craindre une poursuite 
de l’érosion des effectifs fédéraux. 
Par ailleurs, la diminution des postes 
de direction conventionnés obère 
les possibilités de mouvement et 
d’évolution des salarié.es au sein de 
la fédération “employeur”. 

Ile-de
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1 déléguée régionale Animation-Développement

1 délégué régional RH 

1 responsable administrative

1 gestionnaire de paie

1 animateur réseau en charge des volontariats

1 chef de projet numérique

1 animateur réseau informatique

Au sein de l’établissement principal

7
personnes au siège  

de la Fédération 

dont

26
personnes  

dans les MJC 

24 directeur.rice.s  dont 2 assument en plus de  
leur fonction de direction une délégation thématique

1 adjointe

1 coordinatrice

dont

Dans les établissements secondaires 

88
dont

directeur.rices

personnels  
administratifs  
dont 2 chargées  
de communication

4

7

animateur.rices  
permanent.es 
dont 1 apprenti 

15
animateur.rice 
s technicien.nes 62

Egalité professionnelle

 

 

 
 
soit une amélioration de la “bonne note” de la fédération,  
malgré une dégradation de l’équilibre femmes/hommes  
dans la répartition constatée des 10 plus grosses rémunérations. 
L’équilibre (5/5) observé l’année dernière s’étant trouvé modifié 
(3/7) par les départs enregistrés depuis. 

personnes  

Dialogue social 
Le CSE (Comité Social et Économique) 
de la fédération s’est réuni régu-
lièrement sur la période. Les sujets 
abordés concernent de manière 
récurrente l’état des effectifs, la 
situation financière de la fédération, 
les conventions de poste.

Accompagnement
Appui individuel aux MJC, 

 intervention des salarié.es fédéraux,  
accompagnements collectifs,  

formation des bénévoles,  
partenariat avec les DLA  

(Dispositifs Locaux d’Accompagnement),  
mutualisations d’outils pratiques 

Celui de la fédération calculé sur l’année 2023

est de 93 sur 100

Outil de mesure pour lutter contre les inégalités salariales entre les femmes et les hommes, l’index de l’égalité 
 professionnelle permet aux entreprises concernées d’évaluer le niveau d’égalité entre les femmes et les hommes.
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Les fonctions  
de tête de réseau 
 En application de ses buts et missions, la FRMJC-IDF a développé diverses formes d’intervention, présentées  
ci-dessous selon la modélisation des fonctions des têtes de réseau identifiées par le Mouvement Associatif. 

La FRMJC-IdF intervient sur l’ensemble des fonctions 
identifiées d’une tête de réseau associative, chacune  
venant soutenir les autres et constituant un ensemble 
pour accompagner le développement et la  
pérennisation du réseau des MJC franciliennes.  
Les équilibres entre les fonctions ont cependant évolué 
et continuent à évoluer en fonction des besoins, mais 
aussi de l’environnement et des ressources mobilisables. 

Fonctions  
fédérales

Accompagnement
Appui individuel aux MJC, 

 intervention des salarié.es fédéraux,  
accompagnements collectifs,  

formation des bénévoles,  
partenariat avec les DLA  

(Dispositifs Locaux d’Accompagnement),  
mutualisations d’outils pratiques 

Opérateur
Centres Paris Anim’ 
Commande publique

Ingenierie
Conventions, 

Fonction employeur, 
Formations  

professionnelles, 
Go Asso

Projets
Services Civiques, 
Corps Européen de solidarité, 
Outils pédagogiques, 
Projets collectifs,  
Vive l’Art Rue, Eté Culturel, 
MJC à l’An Vert,  
Fais Pas Genre

Plaidoyer
Représentation dans des instances  

réseau MJC de France, collectifs associatifs, 
instances institutionnelles régionale,  

porte-parolat, Outils de  
communication partagés 

Mise en réseau 
et animation
Participation aux instances des MJC 
Événements et outils communs,  
Délégations thématiques,  
groupes de travail, commissions



réseau

04
du
L’accompagnement 
et l’animation 
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L’accompagnement 
individuel des MJC
L’appui individualisé

En complément de la participation aux instances statu-
taires, la Fédération régionale a pour mission d’accompa-
gner les associations adhérentes dans la pérennisation et 
le développement de leur projet. Elle est consultée par les 
directeur·rices et les administrateur·rices du réseau sur :

Des questions RH, qui touchent à la fois les aspects  
conventionnels, de paie ou juridique :  
Contrats, Instances représentatives du personnel,  
litige prud’homaux, actualités conventionnelles et  
relations avec les équipes professionnelles.

De thématiques plus générales : 

- Adaptation du projet associatif,

- Élaboration du projet social 

- Question d’organisation. 

Membre de droit des conseils d’administration des associa-
tions adhérentes, les représentant.es de la fédération ré-
gionale apportent leurs conseils et appuis au travail local.

En relayant les initiatives et les orientations régionales et 
confédérales, la fédération s’appuie sur les expériences 
du réseau pour éclairer les problématiques locales.

Elle fait remonter les préoccupations locales et se fait faci-
litatrice du travail permanent de co-construction entre élu.

es associatif.ves, élu.es municipaux.ales et professionnel.
les.Enfin, elle veille au respect de la Charte et des valeurs 
des MJC.

La représentation de la Fédération au sein des instances 
des MJC est assurée par les administrateur.rices fédéraux.
ales et les délégué.es régionaux.ales. Cette présence 
s’organise grâce à un système centralisé de saisie et un 
planning partagé géré par la responsable administrative. 

En 2022-2023,  
la fédération a pu  
être représentée à 

147
réunions  

d’instances 
sur 217 identifiées

en hausse par rapport  
à la saison précédente  
115 présences/206 invitations 
55% de participation

ce qui représente un  
taux de participation de 64%

Cette progression n’empêche pas des  
disparités et des points d’amélioration :

- 40 associations ont transmis des invitations, sur 50 as-
sociations adhérentes, 20% des associations adhérentes 
n’invitent pas ou plus la fédération dans leurs instances, 
ce qui affaiblit la relation entre la fédération et les 
équipes notamment bénévoles de ces structures,

 
- 3 associations n’ont reçu aucune participation fédérale 
au sein de leurs instances faute de disponibilité des admi-
nistrateur.rices et des délégué.es.

La limite est en effet celle du nombre de bénévoles et de 
permanent.es mobilisables, 8 personnes en 2022-2023,  
ainsi que l’éloignement de certaines MJC dans des terri-
toires où il n’y a pas de bénévoles de la fédération.

La représentation fédérale  
dans les instances des MJC

La fédération a ainsi pu être représentée  
au moins une fois dans la saison dans les  
instances de 37 associations, sur 40 ayant 
transmis des invitations. 
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 La formation  
des bénévoles 
Les besoins de formation sont 
nombreux et concernent l’ensemble 
des acteur.rices des MJC, bénévoles, 
professionnel.les et volontaires.  
La plupart des formations ont été 
proposées à tous.tes, certaines ont 
concerné plus particulièrement les 
bénévoles.

Les MJC sont confrontées à un enjeu 
important de renouvellement de 
leurs instances de gouvernance. Une 
part significative des administrateur.
rices sont renouvelé.es chaque année, 
ils et elles doivent progressivement 
s’approprier les enjeux et modalités 
de fonctionnement des MJC pour 
y exercer leurs responsabilités. La 
formation a d’abord lieu dans les MJC 
et par transmission au fil de l’eau, 
mais la fédération a été sollicitée pour 
intégrer ces nouveaux responsables 
au sein du réseau des MJC et favoriser 
leur interconnaissance. Certaines  
formations sont réservées aux bénévoles 
pour faciliter leur participation active, 
quand la présence de professionnel.les 
pourrait constituer un frein.

2 séances de formation se sont  
tenues en Essonne, en réponse à  
une demande de la MJC de Sainte 
Geneviève des Bois, et ouvertes  
aux MJC du 91 :

- le samedi 3/12/2022 à la MJC  
de Sainte Geneviève des Bois qui  
a concerné 6 bénévoles de 2  
associations, sur la connaissance  
de l’histoire, des valeurs et des  
caractéristiques des projets MJC.

- le samedi 11/02/23 à la MJC de 
Viry-Châtillon sur le rôle du conseil 
d’administration et du bureau avec 
12 participant.es issu.es de 6 MJC. 
Elles ont été animées par un admi-
nistrateur fédéral et une déléguée 
régionale.

1 réunion en visioconférence s’est te-
nue le 9/05/2023 à destination des 
président.es des associations qui  
accueillent des salarié.es fédéraux.ales, 
pour échanger sur le management 

particulier de ces salarié.es au sein 
des MJC et anticiper les évolutions 
à venir de ces conventions. Cette 
séance a réuni 20 participant.es de 
12 MJC.

Les bénévoles ont pu accéder à 
d’autres formations ouvertes à  
l’ensemble des acteurs, proposées 
dans le cadre des délégations  
thématiques : “Sortir des murs et 
inventer de nouvelles pratiques”, 
“Éducation aux médias-l’outil  
Des-Infox”, “Accueillir et accompa-
gner les publics LGBTQIA+” dont les 
contenus sont développés au para-
graphe des délégations thématiques.

 
Le partenariat  
avec les DLA - 
Dispositifs Locaux 
d’Accompagnement 

Cette fonction fédérale, fondamentale 
pour affirmer le rôle de la fédération 
dans une relation étroite avec les 
membres du réseau, et pour assurer 
la formation continue des bénévoles, 
est insuffisamment prise en charge 
par la délégation régionale et repose 
encore principalement sur les profes-
sionnel.les intervenant dans les MJC.

Consciente des besoins des structures 
et de sa capacité limitée à dégager 
le temps d’accompagnement néces-
saire, la fédération s’est rapprochée 
des DLA - Dispositifs Locaux d’Ac-
compagnement pour partager les 
problématiques rencontrées par les 
MJC et préciser les besoins d’accom-
pagnement, tant au niveau individuel 
que collectif. Les relations avec les 
collectivités, la mesure d’impact, la 
diversification des financements sont 
apparus comme des thèmes récurrents.

En Essonne, le DLA, animé par France 
Active, accompagnait de manière in-
dividuelle plusieurs MJC, en difficulté 
économique, notamment suite à des 
ruptures de dialogue avec leurs inter-
locuteurs municipaux. Après plusieurs 
échanges de diagnostics, la fédé-
ration et le DLA ont conjointement 
conçu un accompagnement collectif 

des MJC du 91 sur les relations avec 
leurs financeurs, et notamment les 
villes. Cet accompagnement a été 
pris en charge par France Active, 
avec l’appui de la fédération pour 
mobiliser les acteurs. 3 jours de for-
mation se sont déroulés en  
mai-juin-juillet, animées par Philippe 
Villeval. 15 personnes y ont participé, 
représentant 10 MJC. Ces journées 
ont permis d’affiner le diagnostic des 
problématiques auxquelles les MJC 
sont confrontées dans leurs relations 
avec leurs financeurs, mais plus glo-
balement avec leur environnement. 
A l’issue, un outil d’auto-positionne-
ment des relations MJC/Ville et les 
contenus des ateliers collectifs (la 
MJC dans son environnement, les  
modèles socio-économiques, la 
gouvernance) ont été produits et 
partagés.

Dans le Val de Marne, le DLA, géré 
par la BGE, a accompagné les MJC 
de Nogent-sur-Marne et de Créteil 
sur l’évaluation de leur impact social, 
notamment pour alimenter leurs 
relations avec leurs collectivités 
locales. L’accompagnement a permis 
de transmettre une méthodologie, 
d’identifier des critères et indica-
teurs en cohérence avec les projets 
associatifs, d’élaborer et de diffuser 
un questionnaire détaillé auprès 
des adhérent.es et partenaires des 
2 associations, de bénéficier d’un rap-
port d’impact approfondi et d’outils 
de valorisation de ces résultats qui 
mettent en évidence des apports 
individuels (épanouissement,  
développement du pouvoir d’agir)  
et collectifs (renforcement des  
coopérations inter-associatives,  
développement du territoire).

Au-delà des accompagnements col-
lectifs, plusieurs MJC ont été accom-
pagnées de manière individuelle par 
le DLA et chaque fois que la fédéra-
tion a été associée à l’accompagne-
ment, du diagnostic à la restitution 
en passant par le comité d’appui, 
voire certaines séances de travail, 
cela a permis de mieux partager le 
diagnostic, de préciser les besoins 
d’accompagnement et d’assurer un 
meilleur suivi des adhérents du réseau.
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A la connaissance de la Fédération, 16 associations du 
réseau ont bénéficié d’un accompagnement, individuel 
ou collectif, du DLA au cours de l’exercice. La fédération 
a été associée à l’accompagnement individuel de 8 asso-
ciations, sous différentes formes et à divers degrés : 
échange avec le.la chargé.e de mission au moment  
du diagnostic, participation au comité d’appui,  
participation à des séances d’accompagnement,  
participation au temps de restitution.

L’accompagnement quotidien 
des MJC par les professionnel.les

 Elles concernent

20 associations  
du réseau francilien 

L’accompagnement des associations du  
réseau repose encore essentiellement sur  
la présence des directrices et directeurs 
intervenant dans les MJC via des conventions 
d’accompagnement financées par les villes 
ou, de plus en plus, par les MJC elles-mêmes.

soit moins de la moitié  
des membres du réseau 
(40%) 

Le système de conventionnement proposé par la FRMJC-IdF  
aux collectivités et aux associations permet contractuellement de : 

Garantir la mise en œuvre  
d’un projet local d’éducation  
populaire
s’appuyant sur les pédagogies spécifiques 
des Maisons des Jeunes et de la Culture, 

Disposer d’un ou  
d’une professionnel.le
référent.e appuyé.e  
par un réseau d’experts,

Simplifier la gestion du personnel 
et en maîtriser les coût

Ce conventionnement repose sur l’intervention d’un.e ou 
plusieurs cadres de l’éducation populaire, directeur.rices 
de MJC salarié.es de la FRMJC-IdF. Les professionnel.
les ainsi missionné.es interviennent dans une stratégie 
institutionnelle qui s’articule entre trois pôles : le projet 
territorial, le projet associatif et le projet fédéral. Les 
cadres de l’éducation populaire portent à la fois une 
approche stratégique, prospective et gestionnaire en 
matière de développement institutionnel, territorial et 
associatif. Ils sont animateur.rice.s de réseau, éducateur.
rice.s, expert.e.s et développeur.se.s dans les champs  
d’intervention qui sont ceux des MJC en matière de 
culture, de jeunesse, de citoyenneté et de vie associative. 
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Animation, formation, soutien  
au développement de la vie  
associative, 

Un réseau  
d’expert.es
 Parce que l’époque nécessite de traiter des problématiques complexes qui ne peuvent plus être abordées de façon cloi-
sonnée, les réponses ne peuvent se construire qu’en mobilisant l’ensemble des acteurs d’un territoire. Si les profession-
nel.les sont avant tout formé.es et porteur.ses des savoir-faire métiers nécessaires à la direction de MJC, ces derniers 
s’appuient en premier lieu sur la mobilisation des habitant.es et le travail en réseau. Au-delà du.de la professionnel.
le référent.e intervenant localement, c’est un véritable réseau régional d’expert.es qui est mobilisable au service du 
développement des actions et des projets locaux. 

Ce sont ainsi les compétences d’une trentaine de personnes qui 
peuvent appuyer et renforcer l’association MJC et la collectivité  
notamment dans les champs suivants : 

Appui à la mise en place

d’une politique jeunesse, diagnostic,  
accueil, projets, mobilisation des dispositifs, 
développement du volontariat, 

Appui à la mise en place

d’une politique culturelle, diagnostic, prise en 
compte des droits culturels dans les pédago-
gies, accompagnement dans le déploiement 
des dispositifs ou des labellisations, 

Appui au déploiement des dispositifs 
de la participation citoyenne,

Accompagnement en amont  
et suivi des agréments de la CAF

(Espace de vie social, centre social),

Accompagnement RH pour les 
cadres et les dirigeant.es associatif.

Prise en compte de problématiques 
spécifiques dans un projet local

 (handicap, dimension environnementale etc), 

Formation aux pédagogies hors les 
murs en direction des publics les 
plus éloignés, 

Formation aux valeurs  
de la République 

par des formateurs régionaux agréés  
par le CGET,

Assistance à la maîtrise d’ouvrage

(préfiguration, exploitation et fonctionnement 
d’un équipement à vocation éducative). 

Gestion des  
Richesses Humaines 
Faire appel aux cadres de la FRMJC-IdF pour assurer la 
direction des associations et des équipements garantit 
aux collectivités et aux associations l’accès à des profes-
sionnel.les formé.es pour accompagner la pérennité du 
portage et le développement du projet associatif.

L’ensemble des coûts liés à la fonction employeur sont 
assumés par la FRMJC-IdF, notamment les éventuelles 

indemnités de départ ou risques prud’homaux, qui se-
raient susceptibles de peser lourdement sur le budget des 
associations locales. C’est aussi la fédération régionale 
qui finance et organise la formation continue des profes-
sionnel.les. qu’elle salarie.

Le montant de la participation au coût de cet accompa-
gnement fédéral est forfaitisé et stable depuis 2020. Dé-
signé “taux moyen”, il est de 88 600€ dont sont déduits 7 
107€ quand les postes bénéficient d’un financement par 
l’état via le FONJEP. Ce taux prend en compte le salaire 
brut, les cotisations sociales et taxes fiscales afférentes, 
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Les collectivités et associations partenaires

Bonneuil-sur-Marne (94), Bourg-la-Reine (92), Conflans-Sainte-Honorine (78), Igny (91), Le Mesnil-Saint-Denis (78)

Le Plessis-Trévise (94), Lognes (77), Morangis (91), Nogent-sur-Marne (94), Orsay (91), Palaiseau (91) 

Pontault-Combault (77), Sainte-Geneviève-des-Bois (91), Savigny-sur-Orge (91), Villebon-sur-Yvette (91), Viry-Châtillon (91)

16
 villes

10
associations

ont conventionné avec la FRMJC-IdF 
pour l’intervention de cadres éducatifs 
pendant la saison 2022-2023 

 et

Les collectivités

CAEL de Bourg-la-Reine (92), CRL 10 (Paris 10ème), MJC de Chatou (78), MJC Intermèdes-Robinson de Chilly-Mazarin (91)

 MJC La Fabrique de Tourcoing (59), MJC Mont Mesly Madeleine Rebérioux de Créteil (94), MJC de Neuilly-sur-Seine (92)

Les Hauts de Belleville MJC-FJT (Paris 20ème), MJC de Sartrouville (78), Les Passerelles de Viry-Chatillon (91)

Les associations

les provisions retraite et participe au financement d’une 
partie des fonctions support de la fédération.

La fédération prend en charge la formation et assure un 
accompagnement des professionnel.les. Des relations 
opérationnelles ont été reprises et devront être approfon-
dies avec l’IFA-Institut de Formation à l’Animation, dont la 
FRMJC-IDF assure la gouvernance aux côtés de la confé-
dération, pour concevoir un nouveau plan de formation 
des professionnel.le.s, fédéraux ou salarié.es associatif.
ves, tout autant que pour les bénévoles. En attendant, 
des formations sont prises en charge sur demande à la 
fédération. La fédération sollicite aussi au besoin des 
cadres expérimenté.es pour accompagner celles ou ceux 
plus récemment arrivé.es.

Au plan collectif, la délégation régionale a repris l’orga-
nisation et l’animation de réunions mensuelles pour les 
cadres des MJC, associatifs et fédéraux, soit une cinquan-
taine de personnes concernées. 6 réunions se sont tenues 
de septembre à juin, en visio ou en présentiel ou en mode 

mixte, qui ont concerné 7 à 24 participant.es selon les pé-
riodes. Les ordres du jour alternent des échanges concer-
nant l’actualité des MJC, des informations et la diffusion 
de ressources, des points d’étape sur la mise en œuvre du 
projet fédéral d’animation de réseau.

Le dernier regroupement, qui réunissait peu de personnes, 
a fait le bilan de ces réunions qui semblent à la fois inté-
ressantes pour celles et ceux qui participent, notamment 
pour les échanges avec les pairs, mais qui mobilisent 
assez peu le réseau. Le rythme mensuel a semblé trop 
élevé pour la faible disponibilité des cadres. L’idée d’un 
séminaire de rentrée, sur 2 jours, a émergé, mais qui n’a 
pas été réalisé faute d’un nombre suffisant d’inscrit.es. 
Le contenu de ces regroupements est sans doute à revoir, 
avec des demandes d’interventions extérieures, difficiles 
à mettre en œuvre dans l’état du réseau. Par ailleurs, 
d’autres temps d’informations et d’échanges plus théma-
tiques sont également organisés qui mobilisent les cadres 
et d’autres acteur.rices du réseau. 

Ville de Bonneuil (fin de convention au 31/12/2022), Ville de Villebon (fin de convention au 31/12/2022)

MJC de Neuilly-sur-Seine (fin de convention au 31/01/2023), MJC du Mont Mesly Madeleine Rebérioux  
de Créteil (fin de convention au 31/12/2022

CAEL de Bourg-la-Reine (1 fin de convention au 31/12/22)

6 conventions arrivées à échéance ou dénoncées  
en cours d’exercice correspondant à 7 postes 
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Cette dimension de “fonction employeur mutualisée” de la FRMJC-IdF au profit des MJC adhérentes et grâce au 
soutien des villes, qui a constitué un des piliers du projet et de l’économie fédérale, poursuit sa dégradation, constatée 
depuis de nombreuses années. Remise en cause du taux moyen, nécessité affichée par les collectivités de faire des 
économies, “plus-value” insuffisamment visible de l’accompagnement fédéral, dilution des relations directes entre la 
fédération et les municipalités, éloignement des professionnel.les des projets de réseau, diminution de la préoccupa-
tion politique à soutenir des réseaux… les explications sont nombreuses et la tendance irréversible. Depuis juin 2022, 
au regard du contexte économique et social de la fédération, le CA a aussi acté de ne plus procéder à de nouvelles 
embauches dans le cadre des conventions d’accompagnement. 



23

R
a

p
p

o
rt

 d
’a

ct
iv

it
é 

FR
M

JC
-ID

F 
20

22
-2

0
23

L’animation des  
espaces collectifs

les regroupements 
territoriaux 

5 réunions territoriales ont été  
organisées entre septembre et  
novembre 2022 qui ont concerné  
33 MJC et 55 participant.es en plus 
de l’équipe d’animation régionale :

 - 15/09 pour l’Est parisien  
(départements 77-93-94)  
à la MJC de Nogent-sur-Marne

- 27/09 pour les MJC de l’Essonne 
à la MJC de Savigny-sur-Orge,  
organisé avec l’UD 91

- 04/10 pour les MJC du Val d’Oise 
et du nord IDF à la MJC de Louvres, 
organisé avec la FD 95

- 07/10 pour les MJC et les centres 
d’animation de Paris à la MJC  
Paris Mercoeur

- 08/11 pour les MJC de l’ouest  
(départements 78 et 92)  
à la MJC de Sartrouville

Ces regroupements visaient à 
favoriser l’interconnaissance entre 
les acteur.rices, à ouvrir des espaces 
d’échanges d’information, de pra-
tiques, de ressources, à faciliter et 
élargir les coopérations de proximité, 
définir des objectifs collectifs, à créer 
des temps d’échanges partagés entre 
bénévoles et professionnel.les.

Au-delà de l’intérêt immédiat des 
regroupements, la démarche enten-
dait aussi faciliter la structuration et 
la pérennisation à moyen terme de 
regroupements de proximité qui se-
raient pris en charge par les acteur.rices 
locaux.ales et qui constituerait les 
bases du renouvellement du réseau 
régional.

L’animation de ces journées s’est 
organisée autour d’un échange sur 
l’actualité des MJC à la rentrée 2022, 
leurs enjeux, projets, inquiétudes, 
ressources, puis d’ateliers en petits 
groupes sur les coopérations terri-
toriales et les caractéristiques de la 
“marque de fabrique” MJC vues par 
leurs acteur.rices.

Ces réunions ont été plus ou moins 
fréquentées d’un territoire à l’autre 
et, si les participant.es ont semblé 
apprécier de pouvoir rencontrer et 
échanger d’autres membres  
du réseau, peu de suites ont été don-
nées à ces regroupements en dehors 
des temps statutaires des instances 
locales (UD et FD).
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Les délégations thématiques 

Les délégations thématiques sont mises en œuvre depuis l’été 2021 autour de 4 thèmes : Culture, Jeunesse, Transition 
Écologique et Animation de la Vie Sociale. Elles ont été pensées pour être co-animées par un.e bénévole et un.e  
professionnel.le. Les professionnel.les sont des directeur.rices issu.es du réseau des MJC et qui interviennent ainsi en 
appui à l’équipe du siège, l’animateur réseau et les délégués régionaux.

3 volontaires ont été accueillies au siège, constituant un trinôme d’animation, avec des missions autour de la lutte 
contre les discriminations, de la promotion de la mobilité internationale et de l’éducation à l’information. Elles ont 
été complètement intégrées à l’équipe d’animation régionale et ont contribué aux différentes actions, en s’inscrivant 
également dans l’organisation de l’événement MJC à l’An Vert en fin de saison. 

- Animer le réseau, mobiliser  
les acteur.rice.s, faire réseau  
à toutes les échelles

- Enrichir, soutenir, faciliter  
les projets des MJC

- Faciliter les coopérations, les 
échanges de réflexion et de pratiques

- Contribuer à définir le projet MJC, 
la “marque de fabrique”, ce qui en 
fait la spécificité et qui mérite d’être 
diffusé, valorisé.

- Contribuer au renouvellement  
du projet fédéral à partir  
des besoins des acteurs. 

La méthodologie d’inter-
vention est commune aux 
différentes thématiques : 

- Participation  à l’état des lieux et 
à la connaissance du réseau,

- Animation des commissions, 
groupes de travail au niveau régio-
nal et s’adressant à des bénévoles, 
des volontaires et des salarié.e.s, 
assumant différentes fonctions, 3-5 
réunions/an par thématique,

- Représentation de la FRMJC-IDF 
dans les instances confédérales et 
partenariales…

-  Participation aux relations  
avec les institutions et partenaires, 
recherche de financements, 

- Information du réseau sur les  
sujets en cours, contribution à la 
communication fédérale,

- Animation d’un/des projets 
partagés (événement, formation, 
production d’un outil...). 

Le groupe des délégué.es se réunit 
une fois par mois avec la délégation 
régionale pour partager les infor-
mations, définir le programme et le 
calendrier des actions à venir, ali-
menter les contenus et l’animation 
des différents espaces d’information 
et de coordination de la fédération 
régionale. 

Objectifs
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Jeunesse 

La thématique est animée par Jean-Luc Dardaine et Alexandre Mathi. 

La volonté de la délégation est d’impliquer les actrices et acteurs directement impliqué.es au plus 
près des jeunes pour leur ouvrir un espace d’échange de pratiques, de réflexion sur leur mission, 
de ressources pour améliorer leur posture et leur action. 3 journées de Rencontres Régionales des 
acteurs Jeunesse se sont tenues en septembre, novembre et en janvier. 22 personnes issues de 15 
MJC y ont participé.

La fédération était représentée au rassemblement des acteur.trices jeunesse, organisé par MJC 
de France du 14 au 16 novembre à Lathus. Ces rencontres visaient à partager des expériences de 
l’action jeunesse dans les MJC et à construire ensemble une marque de fabrique qui ressemble au 
réseau. 12 animateur.rices francilien.nes ont participé à la dizaine d’ateliers qui exploraient le sujet 
sous différents angles : le métier d’animateur.rice jeunesse, son statut et les postures profession-
nel.les, la participation des jeunes, les pratiques culturelles, les rapports de domination, la mobili-
té, l’éducation à l’information et aux médias, le partenariat, les relations avec les établissements 
scolaires.

Ce travail devrait faire l’objet d’une restitution au réseau, notamment sous la forme d’un texte de 
référence qui permette de qualifier et de donner des repères aux associations du réseau. C’est 
notamment l’objet de la Commission Nationale Jeunesse à laquelle participent les délégués de la 
fédération régionale.

L’animation du réseau des volontaires en service civique est partie prenante de l’action jeunesse de 
la FRMJC-IdF, qui passe par l’accueil d’une cinquantaine de jeunes par an dans les MJC du réseau. 
Cette action fait l’objet d’un bilan détaillé ci-dessous.

Par ailleurs, le délégué Jeunesse a été sollicité par MJC de France pour mobiliser des jeunes 
francilien.nes au Jury CNAF du dispositif “Innov’Jeunes”, 5 jeunes y ont participé. Il est également 
“instructeur” pour les projets de jeunes de solidarité internationale VVVSI et JSI (dispositifs du 
FONJEP), ce qui permet de porter cette dimension auprès des acteur.trices jeunesse du réseau et 
de faciliter l’accès des groupes accompagnés à ces financements. 

Culture 

La thématique est animée par Patrick Nivolle et Aurélie Foltz. 

Cette année, l’animation de cette thématique est passée par un regroupement des acteur.rice.s 
Culture du réseau régional et la coordination de Vive l’Art Rue et de l’Eté Culturel.

Le 2 février 2023, 21 acteur.rices, issu.es de 12 MJC, réunis au CPA Goscinny, ont pu échanger sur 
leurs actualités et préoccupations, avec un focus sur les projets culture/espace public. 
Le regroupement a été l’occasion de lancer l’organisation de l’Eté Culturel 2023 des MJC et du 
festival Vive l’Art Rue. Plusieurs sujets de formation et d’échanges de pratiques ont été identifiés : 
droits culturels et pratiques amateures, sujet qui permettrait de concerner également des  
animateurs.rice.s d’activité, insuffisamment “fédéré.es” au sein du réseau alors que leur rôle est  
primordial pour tisser le lien avec les publics et adhérent.es ; l’idée d’organiser des séjours à pra-
tiques artistiques inter-MJC. La réunion a également permis de relancer un partenariat entre  
le studio 13/16 du centre Pompidou et un groupe mixte issu de 3 MJC (75-77-95).

Les délégués thématiques se sont également impliqués dans la recherche de financement et la 
coordination des événements inter-MJC, qui font l’objet d’un bilan spécifique, et ont participé aux 
réunions de la commission nationale Culture qui a notamment commencé à travailler sur un projet 
d’observatoire des MJC. 
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Transition Écologique

La thématique est animée par Thomas Jury, avec l’appui d’Alexandre Mathi, animateur réseau. 

Cette délégation vise à inscrire l’enjeu de la transition écologique comme un élément structurant 
des projets associatifs des MJC et du projet MJC. La charte des MJC Vertes constitue un support 
pour décliner cette ambition de manière opérationnelle et nous avons poursuivi sa diffusion,  
notamment via les newsletters et mailings d’info au réseau. A la rentrée scolaire 2022, la fédéra-
tion a créé de nouvelles missions d’éco-volontaires en service civique pour porter cette préoccupa-
tion au sein des MJC autant que pour répondre au désir d’engagement des jeunes dans des actions 
de lutte pour la transition écologique. 5 jeunes se sont engagé.es comme écovolontaires, qui ont 
été les ambassadeur.rices du projet MJC Vertes au sein du réseau. Le programme d’éco-volontariat, 
qui bénéficie d’un financement particulier de la DRAJES, renforce la dimension de formation et la 
mise en réseau et en projet des volontaires au niveau régional.

Les jeunes ont pu suivre 8 formations thématiques, qui ont également été ouvertes aux autres 
acteur.rices des MJC, pour encourager les expérimentations au sein des MJC, autour des  
thématiques : fresque du climat, inventons nos vies bas carbone, café des bricoleurs, réemploi, 
ressourcerie, événement low tech, permaculture, réseau local de compostage.

Iels se sont particulièrement impliqué.es dans l’organisation de la 2e édition du festival “MJC à l’An 
Vert”, qui s’est déroulé de mi-juin à mi-juillet et qui associait aussi les volontaires européen.nes  
du Corps Européen de Solidarité et les volontaires allemand.es du Volontariat Ecologique  
Franco-Allemand.

Le délégué thématique a également contribué à la conception du nouvel outil pédagogique du  
réseau MJC, “Chez Fraise”, dédié à la sensibilisation des enfants (8-12 ans) à la transition écolo-
gique, par le prisme de l’alimentation, qui sera diffusé dans le réseau pour la saison 2023-2024.

Animation sociale

Il s’agit d’accompagner les MJC dans l’obtention d’agréments délivrés par la CAF, comme l’EVS - 
Espace de Vie Sociale, ou le Centre Social, ou encore la prestation de service jeunes, qui peuvent 
permettre de soutenir des actions déjà conduites par les MJC et obtenir des financements complé-
mentaires. Ces dispositifs supposent une méthodologie particulière et doivent s’intégrer dans les 
projets associatifs. Cet axe n’a pas trouvé de délégué.e référent.e pendant l’année scolaire, ce qui a 
limité les actions d’animation. Nous avons cependant pu conduire deux actions sur cette thématique. 

La formation “Sortir des murs et inventer de nouvelles pratiques” s’est tenue sur 2 jours les 
22/11/22 et 16/01/23. Animée par Laurent Ott, directeur fédéral de la MJC Intermèdes-Robinson 
et formateur en pédagogie sociale, cette formation vise à outiller les acteur.rices des MJC pour 
aller au-devant des publics empêchés qui ne fréquentent pas spontanément les structures socio-
culturelles. Cette formation a bénéficié à 8 participant.e.s, dont 6 professionnel.les, 1 bénévole et 
1 volontaire de 6 MJC.

Début 2023, la fédération a diffusé une enquête sur les relations des MJC avec la CAF en vue de 
documenter cet axe. Ainsi, 14 MJC ont un agrément Centre Social, 11 un agrément EVS, 8 la PS 
Jeunes et la plupart des MJC bénéficient d’autres dispositifs de la CAF : ALSH, FPT, LAEP, CLAS. 
Quelques MJC ont initié en cours d’année scolaire des démarches pour être labellisées EVS et/ou 
obtenir la prestation de service Jeunes.

La tête de réseau national MJC de France a initié en mars-avril une formation à destination des 
bénévoles pour s’approprier les logiques des agréments CAF en contexte MJC. Un administrateur 
de la fédération a suivi cette formation.

En fin d’exercice, 2 administrateurs, Charles Henry et Alain Roch, ont manifesté leur intérêt pour 
contribuer à l’animation de cette thématique auprès des MJc d’ile-de-France.
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Lutte contre les  
discriminations LGBTQIA+

La thématique est animée par Patrick Ni-
volle, administrateur fédéral, avec l’appui 
d’Alexandre Mathi, animateur réseau et des 
volontaires en service civique au siège de la 
fédération. 

La lutte active contre les discriminations fait 
partie des objectifs affirmés par la FRMJC-IdF 
dans la charte du réseau. Un groupe de travail 
régional s’est constitué plus particulièrement 
autour des discriminations dont sont victimes 
les femmes et les personnes Lesbiennes, Gay, 
Bisexuelles, Trans, Queer, Intersex… (LGB-
TQIAP+) avec comme stratégie de travailler les 
différents processus de discriminations.

Il s’agit pour les MJC de constituer des espaces 
d’accueil, de tolérance, de visibilité, ce qui 
nécessite aussi des pas de côté, une interro-
gation permanente de nos postures morales, 
politiques, philosophiques et/ou religieuses 
pour contribuer à un débat critique sur « l’ordre 
de genre », au fondement des différenciations 
et des hiérarchisations, afin de permettre de 
penser la variété des masculinités et des fémini-
tés et faciliter l’émancipation, la résistance aux 
assignations de genre et hétéronormées. Cela 
passe par des prises de conscience des profes-
sionnel.les, des bénévoles ou des adhérent.e.s, 
sur le fait qu’au quotidien, nos comportements, 
nos gestes, nos regards sur l’autre, nos catégo-
ries, nos paroles, même les plus anodines, sont 
très souvent marqués par la seule norme hété-
rosexuelle ou le caractère binaire du genre, sans 
oublier l’âge, la classe, la couleur de peau, etc.

Ce groupe de travail, devenu commission 
pérenne, a développé plusieurs actions en 
2022-2023 notamment grâce à l’appui de 
l’équipe de volontaires accueillies au siège parti-
culièrement sensibles à ces sujets. Si ce sont les 
discriminations liées au genre et à l’orientation 
sexuelle qui ont été particulièrement travail-
lées, la commission souhaite ajouter d’autres 
facteurs de discriminations en 2023-2024, 
notamment le handicap, qui pourra être abordé 
notamment via le prisme des Jeux Olympiques 
et Paralympiques 2024, et les discriminations 
liées à l’origine sociale et à la situation écono-
mique. La commission régionale s’est réunie à 3 
reprises les 17/11/2022 (8 participants, 6 MJC), 
21/02/23 (9 participants, 3 MJC), 16/05/23 (9 
participants, 3 MJC).

Un padlet identifiant ressources pour les MJC 
sur les questions de discriminations liées au 

genre et à l’orientation sexuelle a été travaillé 
et diffusé dans le réseau et au-delà, qui réperto-
rie des ressources utiles pour informer, animer, 
mettre en réseau, et des informations sur les 
actions conduites par les MJC et la fédération 
régionale. https://padlet.com/pnivolle/ 
ressources-du-collectif-pr-vention-du-sexisme-
et-des-haines--d9aylamcxemn312a

La commission a organisé la première édition 
d’un nouveau festival queer des MJC, “Fais 
Pas Genre”, qui s’est déroulé du 16 au 22/04 
dans les Centres Paris Anim’s de la fédération 
régionale autour d’une programmation articu-
lant des expositions, des ateliers pour toute la 
famille, des shows, des lectures. L’événement 
a rencontré un certain succès et donné le goût 
et l’envie aux équipes et aux artistes associés 
d’organiser une deuxième édition en 2024, 
avec la perspective d’élargir l’organisation à des 
associations en dehors de Paris.

La fédération a participé au Village des fiertés 
organisé par la Pride des Banlieues, à laquelle 
elle est associée, le 16/10/22, pour près de 200 
participant.es. Cette journée a permis d’identi-
fier de nombreux partenaires potentiels,  
notamment l’organisme de formation Cali et 
Gali, qui a animé 2 formations pour la fédération.

Plusieurs interventions en milieu scolaire ont 
pu être conduites. Au Collège Albert Camus du 
Plessis-Trévise, pour 30 collégiens de 11-13 ans, 
avec une thématique spécifique sur le harcèle-
ment sur les réseaux sociaux. Avec l’association 
Turbulences de Noisiel, les volontaires ont 
contribué à co-animer les débats qui suivaient 
3 représentations de la pièce “N’essuie jamais 
de larmes sans gants”, qui aborde les questions 
liées à l’homosexualité. 150 lycéen.nes du lycée 
F.Tristan de Noisy-le-Grand et Simone Veil de 
Noisiel y ont participé. 2 autres interventions se 
sont tenues au collège Cousteau de Bussy Saint 
Georges auprès d’une classe de 6e et d’une 
classe de 5e confrontées à des situations de 
harcèlement.

Les volontaires ont pu soutenir des initiatives 
des MJC : exposition “Femmes, la moitié 
du monde”, organisée par la MJC de Ville-
neuve-la-Garenne (92) pour 150 participants de 
8 à 14 ans, à l’occasion de la journée pour les 
droits des femmes (du 6 au 9/03/23), co-orga-
nisation d’une table-ronde avec la MJC Mont 
Mesly/Madeleine Rebérioux de Créteil dans 
le cadre du Mois de l’égalité, participation au 
village des Fiertés organisé par et à la MJC Boris 
Vian de Pontault-Combault le 13/05/2023.
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Les outils de communication
Ils constituent le support indispensable du plaidoyer et de la valorisation des actions des MJC et du réseau.  
Site internet, newsletters, mailings, kakemonos et réseaux sociaux, la fédération s’est efforcée de diversifier les  
supports, autant que l’ont permis la conjoncture et les moyens de l’équipe fédérale.

Nous envisagions de recruter un.e apprenti.e en communication à la rentrée 22-23 qui n’a pas pu aboutir dans un 
contexte de rentrée scolaire complexe : absence de locaux en septembre/octobre, démission de la responsable admi-
nistrative, les conditions n’étaient pas réunies pour accueillir correctement un.e apprenti.e. C’est l’équipe régionale 
d’animation, avec l’appui des volontaires, qui a pris en charge la communication, avec l’appui ponctuel de chargées 
de communication sous forme de prestation : 

Actualisation régulière  
du site www.mjcidf.org 

pour la mise en valeur des projets  
du réseau dans les actualités et la  
page Offres d’emploi. 

La commission a proposé 2 journées de formation à l’accueil et l’accompagnement des publics LGBT+ (21 et 
30/03/23), animée par l’organisme de formation Cali et Galli, organisme associé à la Pride des banlieues. 30 
personnes issues de 8 MJC différentes y ont participé, majoritairement des professionnel.les. Cette formation 
a été adaptée et proposée à une dizaine de volontaires en service civique et du Corps Européen de Solidarité 
le 20/04/2023. La commission a initié d’autres partenariats, notamment avec Sticomiss, compagnie de théâtre 
queer, qui a prévu une résidence à la MJC APJC des Pavillons-sous-Bois (93) et avec le Planning Familial 77 pour 
des actions de formation.

La Fédération, avec le Pôle Simon Le Franc, s’est aussi engagée dans la coopérative Tango 3.0 qui souhaite  
relancer le projet de la discothèque le Tango (Paris centre), salle emblématique et historique de la nuit gay,  
autour d’un projet inclusif, collectif, festif, culturel et social, via une gestion coopérative, démocratique et à 
lucrativité limitée. 

3 newsletters institutionnelles

pour valoriser les actions du réseau  
et diffuser des informations sur la 
 fédération mais également sur les 
dispositifs d’appui aux associations, 
envoyées à 1922 destinataires (+200), 
acteur.rice.s des MJC et les partenaires 
associatifs et institutionnels de la  
fédération. 

4 mailings trimestriels  
(Info-Réseau)

à destination plus spécifique des acteur.rice.s 
du réseau des MJC pour des infor-
mations sur l’actualité du réseau, les 
formations, les outils à communiquer 
etc. Cette nouvelle formule permet de 
distinguer ce qui relève de la communi-
cation interne et des informations que 
nous souhaitons valoriser auprès des 
partenaires. 

3 comptes sur  
les réseaux sociaux 

1401 abonnés à la page Facebook 
(+100), 755 abonnés sur Twitter ;  
483 abonnés Instagram (+100),  
les publications sont très ponctuelles. 

1 chaîne viméo  
et 1 chaîne youtube

pour y stocker les réalisations vidéos. 

Plusieurs espaces  
ressources en ligne

pour le réseau et notamment le  
padlet-ressource, espace d’information 
plus souple d’utilisation que le site  
internet et potentiellement interactifs. 

Cette situation n’est pas satisfaisante et nous 
aimerions renforcer les interventions des  
chargées de communication en 2023-2024,  
notamment pour publier de manière plus  
régulière des newsletters institutionnelles qui 
visent à mieux faire connaître et valoriser les MJC. 
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la Confé-
dération

Après l’Assemblée Générale d’avril 2022 qui a vu 
aboutir la convergence des deux réseaux historiques 
de MJC avec la création d’une nouvelle tête de 
réseau unifiée MJC de France, l’exercice 2022-2023 
a consisté à structurer les modalités d’accompagne-
ment et d’animation du réseau.

La fédération régionale est représentée au conseil 
d’administration confédéral par Carole Sprang, qui 
assume également la fonction de Vice-Présidente 
de MJC de France, et par Patrick Nivolle. 

La fédération est également  
représentée dans plusieurs  
commissions et groupes de travail 
confédéraux : 

Commission  
Jeunesse
Jean-Luc Dardaine, directeur  
à la MJC de Lognes et délégué  
thématique Jeunesse, 

Commission  
Service Civique
 Alexandre Mathi,  
animateur réseau

Commission  
Culture
Patrick Nivolle, trésorier fédéral  
et délégué thématique Culture  
et Aurélie Foltz, chargée de projet  
au Plessis-Trévise et déléguée  
thématique Culture  
 

La confédération met à disposition des fédérations régionales et 
des MJC de nombreux supports de communication et de plai-
doyer, ainsi que des outils pédagogiques pour le réseau. La fé-
dération, et les MJC franciliennes, bénéficient de cette expertise 
à divers titres : agrément service civique, malles pédagogiques 
“Non à la Haine”, “Moi et les Autres”, Des-Infox, plateforme 
mjc-ressources.org, convention nationale autour du Pass Culture, 
rassemblements nationaux autour de la Jeunesse, actions de 
communication… 

Le plaidoyer 
et les coopérations
La Confédération vise tout particulièrement la promotion du projet 
MJC et la défense de ses acteurs et porte plus globalement la parole 
de l’éducation populaire auprès des pouvoirs publics.

C’est ainsi que la CMJCF/MJC de France dialogue régulièrement 
avec le Secrétariat d’Etat à la Jeunesse et à l’engagement et avec 
les services de la DJEPVA (Direction de la Jeunesse, de l’Education 
Populaire et de la Vie Associative), avec les services du ministère de 
la Culture et ceux de la CNAF-Caisse Nationale des Affaires Familiales.

Ce travail de plaidoyer est aussi réalisé dans le cadre de collectifs 
réunissant des acteurs de la Jeunesse et de l’Éducation Populaire, 
au sein du CNAJEP (Comité National des Associations de Jeunesse 
et d’Education Populaire), d’Hexopée (le syndicat employeur de la 
branche ECLAT), du Mouvement Associatif…

La confédération est aussi présente dans d’autres associations de 
Jeunesse comme le Réseau National des Juniors Associations ou 
l’ANACEJ qui portent des projets et dispositifs qui peuvent alimenter 
les actions Jeunesse des MJC.

Commission  
Emploi Formation
Carole Sprang, présidente,  
et Yvan Pavis, délégué régional en 
charge des Ressources Humaines 
 



La représentation 

dans les
06

collectifs
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Elle vise :

 
La CRAJEP IdF

La Coordination régionale des associations de jeunesse 
et d’Education populaire (CRAJEP) rassemble 20 réseaux 
associatifs franciliens partageant la démarche d’Edu-
cation populaire qu’elle représente auprès des pouvoirs 
publics et des institutions d’Ile-de-France.

La création d’espaces  de débat, d’information,  
de réflexion collective entre ses membres,

Le partage  des expériences et des pratiques  
et la création d’espaces de valorisation,

L’animation  d’une plate-forme de plaidoyer,

La volonté  de favoriser les démarches de dialogue 
structuré entre jeunes et institutions,

L’observation  des politiques Jeunesse et d’Education  
Populaire au niveau régional,

Et la contribution  à ces dernières.

C’est Patrick Nivolle qui représente la fédération au  
sein de la CRAJEP qui se réunit tous les deux mois environ 
pour partager de l’information et les préoccupations  
du secteur et co-construire des actions collectives.  
En 2022-2023, la CRAJEP IdF a organisé le forum-débat 
de l’éducation populaire, qui s’est tenu le 19 octobre  
2023 au Centre Paris Anim Louis Lumières, Paris 20e. 

Le FONJEP
Depuis 50 ans, le Fonds de la jeunesse et de l’Éducation 
populaire (Fonjep) est un partenaire essentiel dans la  
relation tripartite entre la Fédération régionale, les MJC 
et les collectivités territoriales. Il a pour but « de faciliter 
la rétribution de personnes permanentes employées par 
les associations (…). En sa qualité d’acteur et d’interlo-
cuteur privilégié du secteur associatif, le Fonjep a à sa 
charge la gestion de plusieurs dispositifs visant à l’inclusion 
professionnelle et à l’ouverture sociale, notamment du public 
jeune ». Dans le cas des MJC, il intervient en premier 
lieu pour apporter le financement de l’État sur les postes 
Fonjep, c’est-à-dire une participation au cofinancement 
du salaire des cadres éducatifs des MJC. Cette subvention 
est attribuée au titre du projet associatif et fait l’objet 
d’une convention pour 3 ans ainsi que d’une évaluation 
avant et après.

Pour la Fédération régionale, le Fonjep 
intervient en soutien à 24 postes de 
cadres éducatifs de la tête de réseau.
 
Le second rôle du Fonjep est celui de collecter et reverser 
à la Fédération les participations des collectivités ou des 
associations aux coûts de poste de direction. C’est le cas 
pour 14 conventions qui nous lient à nos partenaires. Ce 
reversement se faisant sous la forme d’avances mensuelles 
ou trimestrielles, le Fonjep est donc un outil important 
d’appui à la trésorerie de la Fédération. 

 

dans les
collectifs



Les volontariats, 
07
l’engagement
des jeunes
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Service  
Civique
 La FRMJC-IdF est engagée dans le Service Civique depuis 
2010, date de création du dispositif. Elle bénéficie d’un 
agrément collectif porté par MJC de France.  
Ce portage national permet aux MJC d’avoir une  
interlocution directe avec l’Agence du Service Civique et 
de participer aux évolutions du dispositif. Un groupe de 
travail confédéral « Service Civique » a été créé fin 2019 
au sein de la Commission Jeunesse, auquel la FRMJC-IdF 
participe activement et permet de développer une  
réelle stratégie de mise en œuvre du service civique en 
cohérence avec le projet MJC.

Dans la continuité de son engagement en faveur de  
l’éducation populaire et notamment de son axe sur le  
développement de l’engagement et de la prise d’autono-
mie des personnes, la fédération considère que le Service 
Civique constitue une véritable opportunité de découverte 
de soi, de prise d’initiative et d’engagement collectif pour 
les jeunes. De plus, la possibilité offerte aux structures 
d’accompagner un jeune dans le cadre d’une mission qui 
permet à la fois de favoriser son développement, mais 
également de participer à questionner son rapport à la 
jeunesse, conforte la Fédération à porter la coordination 
francilienne de l’agrément de MJC de France.

52
  volontaires

sont  
intervenu.es  
dans 26

MJC  
d’Ile-de-France

En augmentation par rapport à la saison précédente  
(46 volontaires, 25 MJC, 2 structures partenaires).
Nous observons, comme la plupart des associations d’intermédiation, des difficultés  
à mobiliser les jeunes. Concurrence d’autres dispositifs (Alternance, Garantie Jeunes), 
avec l’emploi direct qui permet d’assurer un revenu facilitant l’accès à l’autonomie, 
manque d’informations et de connaissances sur le dispositif, répartition des missions 
inégales selon les territoires, les explications se superposent.  

et 3
structures  

partenaires

Détail des missions

Lieux

38% à Paris,

31% en Essonne

15% en Seine-et-Marne

4% dans le Val d’Oise

4% dans les Yvelines

4% dans le Val d’Oise

2% dans les Hauts-de-Seine

2% en Seine Saint Denis

Type de mission

46% Culture

19% Education pour tous

15% mémoire et citoyenneté

10% environnement

8% solidarité

2% santé 

mois en 
moyenne

7



Si la fédération privilégie le fait qu’un tuteur.rice ait un.e 
seul.e volontaire, nous avons aussi encouragé les struc-
tures à accueillir plusieurs volontaires en même temps 
pour créer des binômes voire trinômes permettant aux 
jeunes et aux structures de bénéficier de cette dynamique 
collective. 9 associations se sont saisies de cette possibilité.

 

Cette saison a vu l’adhésion au dispositif de deux nou-
velles structures partenaires : “Le Souffle”, association de 
prévention et de lutte contre les maladies respiratoires, 
et “Tirelires d’avenir”, association qui a pour mission de 
soutenir les jeunes majeur.es (18-25 ans) en situation de 
grande vulnérabilité. 
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Développement  
de l’éco-volontariat

La fédération a souhaité intégrer les volontaires dans la 
dynamique autour de la transition écologique et a créé 
à la rentrée scolaire 2022 des missions d’éco-volontaires, 
avec un financement dédié de la DRAJES (Délégation 
Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement 
et aux Sports), qui permet notamment de proposer des 
formations complémentaires. Pour cette première promo-
tion, 5 jeunes ont souhaité s’engager comme éco-volon-
taires au sein des MJC.

Les éco-volontaires participent au développement d’une 
activité éco-responsable dans une MJC (réemploi, répa-
ration, ressourcerie, végétalisation, compostage, club 
nature, etc) et favorisent la transition écologique dans les 
pratiques des structures d’accueil (circuit court, recyclage, 
compostage, économie d’énergie etc…). Les éco-volon-
taires ont été collectivement mobilisé.es pour l’organisa-
tion de MJC à l’An Vert, y ont également été associé.es les 
volontaires européen.nes du Corps Européen de Solidarité 
et de l’Office Franco-Allemand pour la Jeunesse.

Profil des volontaires 

- 60% de femmes,

- 20 ans de moyenne d’âge,  
55% des jeunes ont - de 20 ans et 13% sont mineur.es.

- 15% ont un niveau inférieur au Bac au moment  
de leur entrée en service civique,  
46% ont un niveau Bac et 39%  
un niveau supérieur au Bac,

- 20% habitent un quartier prioritaire  
de la politique de la ville,

- 42% sont inactif.ves - 40% sont étudiant.es - 11% des 
volontaires sont demandeur·euses d’emploi au moment 
de la signature du contrat. Ces données permettent de 
montrer que le service civique au sein des MJC, contraire-
ment à certaines idées reçues, concerne aussi des jeunes 
qui ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation, 
avec des niveaux de formation représentatifs  
de la diversité des jeunes.

Formation Civique  
et Citoyenne des volontaires  
et Premiers Secours
Dans le cadre du service civique, les volontaires doivent 
bénéficier de 3 jours de formation obligatoire, 1 formation 
pratique aux Premiers Secours (PSC1) et 2 jours de forma-
tion “théorique”. Ces formations sont importantes pour 
participer à accompagner les parcours d’engagement des 
jeunes volontaires. Alors que le bilan précédent constatait 
un deficit de participation à ces formations, la fédération 
a particulièrement soigné ce parcours en 2022-2023 en 
produisant un catalogue diversifié, une meilleure commu-
nication et des outils d’inscription numérique. De fait, le 
taux de volontaires formé.es s’est amélioré.

Les formations aux premiers secours sont organisées en 
partenariat avec la Protection Civile Paris Seine. Le suivi 
de formation est assez chronophage car la fédération 
doit pré-inscrire des jeunes, vérifier leur disponibilité, 
décaler les dates si nécessaire, s’assurer que les jeunes 
seront bien présent.es. Nous aimerions pouvoir organiser 
des séances collectives pour les volontaires des MJC mais 
la Protection Civile a adopté une autre organisation. 
Pour autant ce volet de la formation des volontaires est 
indispensable et les retours des jeunes sont positifs.

Sur le volet “théorique”, la fédération a travaillé un pro-
gramme de formation dont 2 journées sont obligatoires : 
ce sont les sessions d’accueil qui informent les jeunes 
sur leur statut et l’environnement dans lequel ils et elles 
interviennent (histoire, valeurs et projets des MJC) et les 
journées sur la laïcité. Elles ont été co-animées avec des 
administrateur.rices bénévoles.

Des formations complémentaires ont 
été proposées sur les sujets suivants : 

- Éducation aux médias, en s’appuyant sur l’outil  
pédagogique Des-Infox,

- Lutte contre les discriminations liées au genre et à 
l’orientation sexuelle, basée sur une réappropriation  
de la formation dispensée par Cali & Gali.

- Mobilité internationale,

- Métiers de la culture et l’animation, avec  
des interventions de l’UPEC-Université Paris Est Créteil  
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pour présenter les formations en licence et Master, et de 
l’IFA - Institut de Formation à l’Animation pour présenter 
les formations professionnelles : BPJEPS, DEJEPS.

Des journées supplémentaires de formation ont été  
proposées autour de la transition écologique, dans le 
cadre du programme d’animation thématique : fresque 
du climat, inventons nos vies bas carbone, café des 
bricoleur.ses, réemploi, ressourcerie, événement low tech, 
permaculture, réseau local de compostage, qui se sont 
tenues dans des lieux divers.

Formation  
des tuteur.rices 

1 journée de formation a été organisée le 23/05/23 
pour 8 participant.es autour d’un rappel sur le statut  
du volontariat et des échanges de pratiques autour  
de situations concrètes.

Commission Volontariats  
et Mobilités 
3 réunions de la commission “Service Civique”, rebaptisée  
“Volontariats et Mobilités”, se sont tenues en cours 
d’année, qui ont concerné 10 participant.es représentant 
7 MJC. Cette commission vise à valider les nouvelles mis-
sions de volontariat, à concevoir et organiser la formation 
des volontaires et des tuteur.rices, à identifier les projets de 
développement de la mobilité, et à évaluer le dispositif. 

Questionnaire d’impact 
 
En fin d’année, un questionnaire détaillé a été diffusé 
auprès des volontaires en complément du bilan collectif 
et des bilans individuels réalisés avec les tuteur.rices.

Ce questionnaire, élaboré en se basant sur les travaux  
de l’INJEP concernant l’évaluation du Service Civique,  
a révélé que les volontaires avaient majoritairement  
une expérience très positive au sein de leur structure.

Par exemple, en réponse à la question « Quelle note 
les volontaires attribuent-ils à leur mission ? », la note 
moyenne et médiane est de 8/10. Avec le recul, les volon-
taires estiment que leur décision de s’engager en Service 
Civique était une très bonne idée à 63%, et une plutôt 
bonne idée à 37%. Aucun des répondants n’a considéré 
que c’était plutôt ou une très mauvaise idée.

Ce questionnaire a été réalisé en fin de saison auprès de 
volontaires plutôt en fn de mission. On peut noter ici que 
9 missions ont été interrompues dans les 5 premiers mois, 
ces interruptions étant le plus souvent le fait de décalage 
entre les attentes (des jeunes et des structures) et la réali-
té vécue, elles sont aussi parfois le fait d’un changement 
de situation des jeunes (emploi du temps étudiant ou actif 
incompatible, raisons de santé). 

65% des volontaires s’engagent principalement pour  
acquérir de l’expérience professionnelle, tandis que  
près de la moitié d’entre eux recherchent un revenu et  
une activité à temps partiel.

La plupart des jeunes engagé.es dans les MJC ont été 
informé.es grâce aux annonces publiées sur le site de 
l’Agence du Service Civique, principalement pour des  
missions situées à moins de 30 minutes de leur domicile.

Les objectifs de ces résultats et de ce bilan sont à la fois 
de confirmer l’intérêt de la FRMJC-IdF pour ce type de 
dispositif et de renforcer ses compétences en matière 
d’accompagnement des structures dans l’accueil des 
jeunes, de la phase de préfiguration d’une mission à sa 
mise en œuvre et à sa conclusion.

La formation s’est appuyée  
sur un nouveau kit d’accueil  
réalisé cette saison et diffusé  
aux  associations concernées 

Les conclusions  
complètes



Corps Européen  
de Solidarité - CES
 Engagée dans le champ du volontariat international 
depuis de nombreuses années, la fédération s’est im-
pliquée dès 2019 dans le dispositif « Corps européen 
de la solidarité ». Elle bénéficie d’un label LEAD qui 
lui permet d’assurer l’intermédiation pour le réseau 
francilien des MJC, en captant des financements qui 
sont redistribués aux MJC pour assurer le logement et 
la subsistance des jeunes, et d’un label Accueil qui lui 
permet aussi d’accueillir, au siège ou dans les établis-
sements secondaires, des jeunes volontaires.

La FRMJC-IdF participe aux instances régionales sur 
les questions de mobilité européenne : COREMOB et 
plateforme européenne de la mobilité, accompagnés 
par la DRAJES et animés par Concordia pour la coor-
dination des organisations de jeunesse et d’éducation 
populaire.

Par ailleurs, plusieurs MJC accueillent également des 
jeunes dans le cadre du VEFA (Volontariat Ecologique 
Franco-Allemand), grâce à l’OFAJ (Office Franco-Alle-
mand pour la Jeunesse). 

L’intermédiation 

3 volontaires (1 allemande, 1 italienne, 1 roumaine) ont 
été accueillies au sein de la MJC-Centre Social Mont-
Mesly Madeleine Rebérioux à Créteil (94), de la MJC 
de Persan (95) et au sein de l’équipe de la délégation 
régionale. L’intermédiation de la fédération implique 
un accompagnement des structures dans le recrutement 
des volontaires, les démarches administratives, la mise 
en réseau des volontaires et tuteur·ices pour un échange 
entre pairs, l’évaluation et la valorisation des projets 
d’accueil. Le nombre de volontaires accueilli.es a été 
inférieur aux prévisions (nous avions prévu 6 accueils en 
2022-2023) suite à plusieurs difficultés : changement de 
l’équipe à la MJC de Corbeil-Essonnes, surcharge de tra-
vail au CRL 10, désistement du service jeunesse d’Igny.

Compte tenu du petit nombre de volontaires euro-
péennes, nous avons reconfiguré le projet de mise 
en réseau et de production collective en intégrant 
les volontaires européennes au sein du collectif de 
volontaires en service civique accueilli.es dans les MJC 
de la fédération. Les volontaires européennes ont été 
associées aux éco-volontaires et elles se sont  
particulièrement impliquées dans le projet MJC à l’An 
Vert et dans les actions de promotion de la mobilité. 
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La création d’un  
espace-ressource sur  
les questions de mobilité

La promotion  
de la mobilité  
internationale

L’élaboration d’outils d’animation 

pour organiser des actions de sensibilisation

L’organisation de temps d’échange,  
de rencontre, d’information 

autour des différents dispositifs de mobilité  
internationale (et plus particulièrement du CES) 
auprès d’environ 400 francilien·nes :

- 15/10/22 : stand au forum Engagement organisé par 
l’Agence du Service Civique au QJ de la ville de Paris - 
10 demandes d’information.

-  25/11/22 :  Salon européen de l’éducation Paris - 
participation au stand de l’agence du service civique. 
30 demandes d’information sur la mobilité.

- 01/12/22 : Festival des solidarités internationales à 
Ivry-sur-Seine, participation des volontaires euro-
péennes de la fédération à la table-ronde de témoi-
gnage et de promotion de la mobilité. 20 personnes 
dans le public.

- 18/03/23 : à l’occasion de l’Assemblée Générale de 
la FRMJC-IdF, exposition sur les dispositifs de mobilité 
européens.

- 12/05/23 : Stand de promotion de la mobilité à 
l’occasion d’une jam à la MJC des Hauts de Belleville. 
50 participant.es

- 06/06/23 : formation de l’équipe de la MJC de 
Persan (10 participant.es) sur les opportunités de la 
mobilité européenne et internationale. Pour cette 
occasion, un kit de formation a été élaboré qui pourra 
être réutilisé.
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- 16/06/23 : participation à l’Olympiade des métiers du 
10e arrondissement , avec le CRL 10. 200 participant.es, 
collégien.nes, lycéen.nes et partenaires (Mission Locale, 
Agence du Service Civique…).

- 07/07/23 : réalisation d’une émission de télévision 
“Objectif mobilité” pour présenter les dispositifs existants. 
15 participant.es. 

- Du 13 au 23/06/23 : la volontaire européenne accueil-
lie au siège de la fédération a participé au “Mobilitour” 
organisé avec d’autres jeunes volontaires européen.nes, 
coordonné par l’APJC, association adhérente de Pavil-
lons-sous-Bois (93). Avec 4 autres volontaires, elle a pu 
faire un tour de France (Toulouse, Marseille, Beaumotte, 
Strasbourg, Tourcoing) de MJC et de centres sociaux, 
chaque escale a constitué une occasion de promouvoir 
leur expérience de volontariat et de mobilité. L’équipe 
de volontaires a rencontré une soixantaine de personnes, 
jeunes, bénévoles et professionnel.les des associations qui 
les ont accueilli.es.

- Semaine du 7 au 14/07/23 : une volontaire européenne 
a participé à la cérémonie du 14 juillet 2023 et à la 
semaine de préparation qui l’a précédée, et qui a été une 
nouvelle occasion de promouvoir le volontariat européen. 

Nous nous félicitons de la multiplicité des lieux et la 
diversité des espaces au sein desquels les volontaires ont 
pu assurer des actions de sensibilisation à la mobilité. 
Néanmoins, il nous semble que cet enjeu est encore insuf-
fisamment appréhendé par les MJC qui accompagnent 
encore trop peu de jeunes français.es dans des parcours 
de mobilité en Europe et au-delà, alors même que ces ex-
périences renforcent les compétences psychosociales des 
jeunes, facilitent leur insertion professionnelle et contri-
buent au développement de leur personnalité, de leur 
sociabilité et de leur citoyenneté. Ce sous-investissement 
du sujet par les MJC renvoie évidemment à la question du 
temps et des moyens, à la complexité des dispositifs de 
départ, et peut-être à une méconnaissance individuelle 
des professionnel.les.

 

Perspectives

La présence de jeunes européen.nes dans les équipes des 
MJC est unanimement saluée pour son apport intercultu-
rel, intergénérationnel, l’ouverture et la sensibilisation 
à l’organisation européenne qu’elle permet. Les jeunes 
volontaires sont globalement très satisfait.es de leur 
expérience en France et dans les MJC, plusieurs cherchent 
d’ailleurs à prolonger leur séjour, via des études, d’autres 
formes de volontariat ou via l’emploi.

Pour autant, le dispositif a été sous-investi en  
2022-2023, et la situation de la fédération l’oblige à 
ré-évaluer les objets qu’elle doit investir. Alors que le 
financement de l’Europe est concentré sur l’accompagne-

ment des jeunes (logement, alimentation), il ne permet 
pas de financer la coordination du projet. L’exigence de 
qualité de l’agence Erasmus, qui permet de garantir le 
meilleur accueil aux jeunes, passe aussi par des procé-
dures administratives assez lourdes et chronophages.

Dans ce contexte, la fédération a sollicité le réseau  
en fin d’année scolaire pour imaginer une autre  
organisation avec les associations déjà impliquées  
dans le dispositif et les partenaires de la fédération. 
L’APJC de Pavillons-sous-Bois dispose déjà d’un agrément 
Lead dont le CRL 10 bénéficie en 2023-2024  
pour l’accueil d’un.e volontaire, la MJC de Persan et  
le service jeunesse d’Igny passent cette année par  
l’association Concordia. 

 



 

08
Les outils 

pédago-
giques
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MJC de France a développé, avec les apports des  
fédérations régionales et d’acteur.rices des MJC, des 
outils éducatifs pour soutenir les MJC dans l’animation 
de séquences pédagogiques thématiques en direction 
des enfants, des adolescents et des jeunes. Ces outils sont 
principalement dédiés à l’éducation à l’information et 
aux médias et à la lutte contre les préjugés.

C’est le cas de la malle “Savoir comprendre, agir pour dire 
Non à la Haine”, qui s’adresse à des jeunes collégien.nes, 
et de “Des-Infox”, édité plus récemment et qui s’adresse à 
des lycéen.nes et jeunes adultes.

La FRMJC-IdF a acquis ces outils, les promeut auprès des 
acteur.rices qu’elle forme à leur utilisation, et les met à 
disposition des MJC. Pendant l’année 2022-2023, c’est le 
kit pédagogique Des-Infox qui a été utilisé.

Le réseau des MJC a également travaillé à l’élaboration 
d’un nouvel outil centré sur l’éducation à l’écologie et 
destiné plutôt à des enfants de niveau primaire.  
La fédération s’est impliquée dans ce projet via le  
référent thématique Transition Écologique et l’équipe  
de volontaires du siège qui ont pu le “tester”.  
“Chez Fraise”, c’est son nom, sera lancé et utilisable à 
partir de la rentrée scolaire 2023.

Des-Infox
Mallette pédagogique ludique, centrée sur les médias, 
le rapport à l’image et les réseaux sociaux, cet outil vise 
à plonger les jeunes de 13 à 20 ans dans des situations 
d’apprentissage permettant de développer un esprit de  
tolérance, une posture d’ouverture aux autres, d’accepta-
tion des différences, en favorisant la compréhension du 
monde et en développant le sens critique. La FRMJC-Idf 
dispose de 3 malles.

 
 
 

Promotion

Plusieurs temps de présentation de l’outil ont été orga-
nisés pour sensibiliser les acteur.rices des MJC et leurs 
partenaires. Une brochure de présentation a été réalisée 
pour diffusion.

- 14/12/21 à Brétigny-sur-Orge : présentation de l’outil 
à une trentaine d’acteur.rices jeunesse de l’Essonne dans 
le cadre d’une journée de mobilisation et de formation 
organisée par la CAF 91. 

- 05/01/2023 : présentation de l’outil à la MJC Boris Vian 
de Pontault-Combault (77) à une quinzaine de parte-
naires du territoire venu.es du service jeunesse,  
des établissements scolaires, de la bibliothèque. 

- 18/03/23 : présentation de l’outil à l’occasion de  
l’Assemblée Générale de la fédération à la MJC-FJT  
des Hauts de Belleville. 

- 25/03/23 : participation au forum #Balancetonweb 
organisé par la ville de Paris et visant à lutter contre les 
processus de désinformation. L’outil Des-Infox et l’applica-
tion smartphone ont été présentés, et ont servi à animer 
plusieurs ateliers, une émission de radio (Mon Paris FM  
du CPA Oudiné, géré par la fédération) a également été 
réalisée en direct à partir de l’outil, et en partenariat avec 
l’association Jets d’Encre. Environ 300 participant.e.s. 

- 29/04/23 : présentation dans le cadre du festival  
de la Jeunesse de la mairie du 14e.

- 05/06/23 : tournage d’un film de promotion de l’outil à 
l’initiative de MJC de France, à la MJC Louis Lepage de 
Nogent-sur-Marne, avec les volontaires de la fédération. 

Formation
 
La FRMJC-IDF a organisé une deuxième formation à 
l’animation du kit les 04-05-06/10 à la MJC des Hauts 
de Belleville et le 17/11 en matinée et en visioconférence 
qui a été suivie par 14 participant.es de 10 associations/
MJC différentes (9 professionnel.les, 4 volontaires et 1 bé-
névole). La formation a été animée par une intervenante 
d’ADL-PACA qui a participé à la conception de l’outil. 
L’OPCO Uniformation a pris en charge le financement. 
Les volontaires du siège y ont été formées ce qui leur a 
permis de soutenir l’animation d’ateliers et de réaliser  
des actions de promotion de l’outil.

La Fédération régionale des MJC de Normandie a 
également organisé une formation nationale du 1er au 
03/02/22 à Paris à laquelle ont participé 8 animateurs.
rices d’Ile-de-France. Des temps de regroupements ont été 
proposés aux animateur.rices formé.es pour des échanges 
de pratiques et un travail d’adaptation des modules en 
fonction des publics visés : 9/03/23 (4 participant.e.s). Les 
volontaires du siège ont animé une journée de forma-
tion civique et citoyenne le 11/05/23 pour 15 volontaires 
autour de l’éducation aux médias en s’appuyant sur l’outil 
Des-Infox.

En mars, le réseau national MJC  
de France a réalisé une version  
“application pour smartphone”  
du kit, qui a ensuite pu être utilisée 
dans les ateliers. La déclinaison nu-
mérique de Des-Infox a été lancée le 
29/03/23 par une émission réalisée 
au CPA Château Landon du CRL 10  
et diffusée en direct sur youtube. 



Animation
Le kit a été utilisé durant l’année scolaire dans différents 
territoires, avec l’appui des animateur.rices formé.es par 
la FRMJC-IdF et issues de différentes MJC, et grâce à 
l’appui de l’équipe de volontaires du siège, formées en 
octobre 2022, qui ont assuré le suivi de la circulation des 
malles, des interventions en appui des animateur.rice.s 
locaux, des documents de présentation.

- Du 1er au 6/09/22 : Les Pavillons-sous-Bois (93),  
animation d’ateliers pendant la semaine d’intégration,  
à l’initiative de l’APJC. Environ 100 lycéen.nes 
concerné.es. 

- Du 18 au 28/11 : au lycée Marguerite Yourcenar de  
Morangis, 10 séances qui ont concerné 120 jeunes  
de 16 à 18 ans. 

- Du 6 au 12/01/23 : collège Albert Camus du  
Plessis-Trévise (94), 130 jeunes de 4e et de 3e.

- Du 14 au 24/03/23 : collège Jean Moulin de  

 
Pontault-Combault (77), 6 classes de 3e, et lycée  
Charles Le Chauve de Roissy-en-Brie, 3 classes  
de seconde et 1 classe de 1ere, soit environ 300 élèves. 

- Du 20 au 31/03/23 : MJC de Nogent-sur-Marne  
et collège Albert de Mun, 12 séances pour 6 classes  
de 4e et de 3e, 180 élèves. 

- Du 27 au 31/03/23 : Manimation d’ateliers pour des 
lycéen.ne.s au CAEL de Bourg-la-reine (92), 30 élèves.  

- Du 14 au 21/04/23 : 7 classes du lycée  
de Combs-la-Ville (77), 210 élèves.
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Evénements 
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La programmation

- Dimanche 16/04 : Bal des familles,  
par le CPA Simon Le Franc, au Tango. 

- Du 17/04 au 17/05 : Exposition, Portraits d’artistes  
drag king, par Pam Méliée au CPA Montparnasse.

- Du 17 au 31/04 : Expo, Justine Thévenin  
et Rowan Robin, au CPA Goscinny.

- Mardi 18/04 : Café des Parents, “transidentité  
et non binarité, de quoi parlent nos ados ?”  
avec l’association Outrans, au CPA Simon Le Franc. 

- Jeudi 20/04 : Formation des volontaires de la  
FRMJC-IdF : “Sensibilisation et lutte contre les  
discriminations LGBTQIA+”, au CPA Goscinny.

- Vendredi 21/04 : Cabaret Drag, organisé avec la 
King’s Factory, au CPA Montparnasse.  

- Samedi 22/04 : Contes drag pour les enfants par 
Lewis Raclete, drag school, atelier stand Up par Lou 
Trotignon, quizz et blind test queer et Spectacle,  
au CPA Goscinny. 

Fais Pas Genre  
1er festival queer  
des MJC
A l’initiative de la commission régionale 
Lutte contre les discriminations LGBTQIA+, 
les Centres Paris Anim’s de la FRMJC-IdF, 
avec l’appui de l’équipe d’animation régionale, 
ont initié ce premier festival de culture 
queer des MJC franciliennes qui s’est dérou-
lé du 16 au 22 avril 2023 dans les centres 
Goscinny et Oudiné (Paris 13), Montparnasse  
(Paris 14), Simon le Franc (Paris Centre). 

Le bilan est positif avec une fréquentation de plus de 300 personnes, 
provenant de tous horizons, âges, et orientations, plusieurs  
partenariats qui permettent d’enrichir le réseau d’alliés des MJC,  
une dynamique collective motivante malgré des ajustements  
nécessaires. 
Une deuxième édition du Festival est déjà prévue en mars-avril 2024, avec l’ambition 
d’impliquer de nouvelles MJC, en dehors de Paris, de travailler une programmation  
plus concertée et de développer la visibilité du festival. 

300
personnes

+ de

Photo : Cabaret Drag avec les artistes  
de la Kings Factory, au Centre Paris Anim 
Montparnasse - vendredi 21 avril 2023.
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Vive l’Art Rue

CRÉTEIL – LE PLESSIS-TRÉVISE - 
NOGENT - LOGNES - PARIS

Initié en 1999 par les MJC d’Ile de France, le festival 
Vive l’Art Rue s’organise au cœur des quartiers, 
sous la forme de spectacles pluridisciplinaires de 
rue. Le collectif de structures organisatrices porte 
l’intention de valoriser les pratiques artistiques  
professionnelles et amateures, souvent plus  
méconnues. Il s’inscrit dans un réseau de  
plusieurs MJC et centres sociaux du territoire  
qui accompagnent les habitants tout au long de 
l’année dans diverses créations artistiques.

Le collectif des MJC favorise la participation de 
compagnies professionnelles franciliennes. Au-delà 
d’une simple diffusion de spectacles de rue, Vive 
l’Art Rue est aussi l’aboutissement de démarche  
de créations partagées entre habitants et profes-
sionnels sur la base de résidences permanentes  
ou ponctuelles au sein de plusieurs structures  
organisatrices. Sur chaque territoire concerné  
et impliqué, une dynamique entre partenaires  
associatifs et municipaux permet d’inscrire au  
cœur du projet les enjeux sociaux et culturels  
partagés localement.  

5
jours  

de festival 

Quelques chiffres :

32
artistes/compagnies 

professionnelles 

28
spectacles, 

tous gratuits 

2 000
spectateurs.

Les programmations locales

A Lognes, samedi 27/05, Etang du Segrais Nord, L’Etangs d’Art. 

Autour de l’œuvre de l’artiste Myriam Roux avec sa création « Ephémérité » qui a donné la théma-
tique de cette édition : “L’Effet « Mère Nature » - l’éphémère nature ?”, la MJC a invité des artistes 
professionnel.les et des amateur.res à investir les bords de l’étang pour offrir aux spectacteur.rices 
une déambulation d’une œuvre à l’autre, des spectacles vivants (petites formes), des ateliers de 
création (fresque, manga, linogravure, photo…), d’observation, de rencontres avec un final qui 
rassemblait en chansons et danses. Plus de 120 participant.es, professionnel.les et amateur.es, 
de la MJC et d’associations partenaires, des jeunes, des adultes, des “anciens”, des personnes en 
situation de handicap, ont contribué à la réalisation de cet événement, riche de nombreuses rela-
tions tissées tout au long de la journée et en amont, pendant la phase d’installation des oeuvres et 
d’organisation de la manifestation, notamment entre les professionnel.les et les amateur.es.

A Nogent, samedi 4/06 au Port de Plaisance sur les bords de Marne,  
L’Art Rue est à nous ! 

Deux scènes ont accueilli les artistes, issu.es de la sélection des Jeunes Créateurs pour  
des matières et formes diverses : textes, théâtre, cirque, œuvres sonores, danse, musique,  
performances… 10 groupes émergents et confirmés, une chorale d’enfants. Tout le projet a  
intégré les habitants dans l’organisation et la préparation de l’événement avec des temps de  
travail collectif (organisation) et des ateliers artistiques en famille gratuits (7 ateliers en amont : 
danse, dessins, bruitages, vidéo, théâtre). 
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A Créteil, samedi 17/06, à la MJC/CSC Mont-Mesly/M. Rebérioux,  
Dehors c’est chez nous !  

La MJC a proposé une journée partagée qui clôturait aussi la saison de manière festive : ateliers 
(manga, cuisine, modelage, arts plastiques, sensibilisation à l’environnement), jeux, pique-nique, 
déambulation de la fanfare Kiddou Brass Band, spectacle de clown avec la compagnie Les  
Traversées, le spectacle jeune public l’enfant de la lune par la compagnie l’Alma et un concert  
de la Souterraine en clôture.  

Au Plessis-Trévise, dimanche 9/07, au Parc de Burlaningem,  
Hisse-Emoi

La compagnie de danse verticale Retouramont est intervenue avec la performance Hisse-Emoi au 
Parc de Burlaningem. Après un solo ascensionnel de la danseuse Isabelle Pinon, les spectateur.rices 
sont ensuite invité.es à expérimenter les postures. Le hissage se fait collectivement par le groupe 
qui partage l’expérience ou par des passants sollicités. L’atelier est suivi d’un temps de restitution 
pour retranscrire ses sensations. 6 représentations (solo et hissage) ont été réalisées de 10h à 18h 
pour 700 spectateurs.trices et 72 personnes participantes sur la journée.  

A Paris 13e, dimanche 24/09, au Parc des Grands Moulins

Les Centres Goscinny et Oudiné ont organisé une journée de spectacle, avec une déambulation du 
CPA Goscinny au Parc emmenée par la Batuccada OBA ! TUQ, la performance Soie par la compa-
gnie Les inéluctables (Acrobatie), Tonton Mimil par la compagnie Difé Kako (Théâtre jeune public), 
Du’elles par la compagnie Hors Paire (Danse), le collectif Cirque Fière. Sous le soleil, 300 personnes 
ont assisté à l’événement, avec des retours très positifs d’un public essentiellement composé 
d’usagers des CPA Goscinny et Oudiné  

Le collectif de VIVE L’ART RUE s’appuie sur la mise en place d’une charte réunissant  
nos valeurs communes et notre identité afin de matérialiser une meilleure cohérence. 
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Charte Vive l’Art rue

ARTICLE 1

Identité du festival
Le festival utilise, promeut, développe et diffuse 
les Arts de la rue comme vecteur de liens sociaux 
sur un territoire, de participation des habitants et 
de réappropriation de l’espace public par le plus 
grand nombre. Sa programmation fait cohabiter  
artistes confirmés, artistes émergents et  
pratiquants amateurs.  

ARTICLE 2

Occupation et transformation  
de l’espace public
Le festival porte la volonté de changer le regard 
des habitants sur leur environnement quotidien  
et de permettre une réappropriation positive et 
artistique de l’espace public. Il doit représenter 
pour chacun une occasion d’agir pour l’évolution  
du quartier et pour la place laissée aux habitants 
dans l’aménagement urbain. 

ARTICLE 3

Accessibilité et droits culturels
Le festival, par son caractère “hors les murs”  
permet un accès direct à des créations artistiques 
et à un événement culturel ambitieux.  
Elle s’affranchit des barrières physiques,  
symboliques, sociales ou financières pour  
garantir les droits culturels de chacun. 

ARTICLE 4

Visibilité de la jeune création
Le festival met en lumière la jeune création à égale 
dignité avec les productions professionnelles et 
porte une attention particulière aux artistes  
émergents et aux artistes locaux dans la program-
mation des manifestations. Parce qu’elle manque 
de visibilité par le caractère émergent du projet  
artistique ou par l’absence de reconnaissance  
institutionnelle, la jeune création doit être  
accompagnée, diffusée et valorisée. 

ARTICLE 5

Valorisation de la pratique amateur
Le festival valorise les pratiques amateurs en 
œuvre dans les structures participantes en  
donnant à voir la diversité des ateliers collectifs  
et leur ambition artistique.  

ARTICLE 6

Découverte et initiation
La programmation du festival intègre des temps 
d’animation à destination des publics pour la 
découverte et l’initiation à des pratiques culturelles 
représentées dans le festival.  

ARTICLE 7

Implication des habitants
Le festival et sa programmation transforment 
subrepticement l’environnement direct des 
habitants, eux-mêmes experts de leur quartier et 
de l’espace public. Ils sont donc impliqués dans le 
festival selon les ressources qu’ils représentent et 
les initiatives qu’ils portent. 

ARTICLE 8

Coopération et création collective
Ce festival, de par l’utilisation de l’espace public, 
oblige les artistes à transformer leurs créations en 
fonction de l’espace urbain qui devient un élément 
constitutif de la création. Aussi, la participation des 
artistes à un événement collectif et cohérent les 
amène à se rencontrer, à se découvrir et à coopérer 
pour faire “œuvre commune”. Un processus  
en amont avec tous les participants garantit  
l’émergence de créations collectives, croisées  
ou interdépendantes. 



Charte Vive l’Art rue

ARTICLE 9

Mobilité et mutualisation 
Le festival encourage les créations inter-structures, 
portées par des artistes ou compagnies  
“passerelles” avec les usagers des structures  
afin de favoriser la mobilité des participants et  
la mutualisation des créations. Dans le même  
esprit, le festival participe à la mobilité des  
représentations artistiques entre les territoires. 

ARTICLE 10

Partenariat et ancrage local
Le festival, comme les associations qui le portent, 
s’appuient sur son ancrage local. La conception, 
l’organisation et la réalisation des événements 
sont le fruit d’une communauté vivante d’acteurs 
culturels et artistiques locaux.  

ARTICLE 11

Respect de la charte des MJC
Le festival et tous ses participants respectent  
la Charte du réseau des Maisons des Jeunes et  
de la Culture en Ile de France et partage les mêmes 
valeurs fortes de l’éducation populaire : laïcité, 
justice sociale, solidarité, ouverture au monde, 
droit à la culture. 

ARTICLE 12

Pour qu’artistique rime  
avec écologique
Le festival ou les événements liés, conduits dans 
une démarche de transition écologique, sont 
soucieux des coûts énergétiques, de l’empreinte 
carbone, de la durabilité des aménagements ou 
équipements et de l’exemple donné.  
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Echappez-vous !  
Une itinérance artistiques en terres MJCiennes 
L’été culturel des MJC
BOURG–LA-REINE (92) 
CESSON VERT SAINT DENIS (77)   
JUVISY (91) - LE PLESSIS-TRÉVISE (94)   
NOGENT-SUR-MARNE (94) – PERSAN (95)   
PONTAULT-COMBAULT (77)   
SAINTE GENEVIÈVE DES BOIS (91)   
SAVIGNY SUR ORGE (91)

Tout l’été, des MJC ont invité les habitant.es  
de leurs villes dans une itinérance artistique  
pluridisciplinaire.

Les MJC ont proposé : 

Des ateliers d’initiation 
ou d’approfondissement 

K-Pop et danse afro à Pontault- Combault ; danse 
hip hop, breaking, foot freestyle, Deejay, Graff, Art 
Du Déplacement à Sainte-Geneviève des Bois ; arts 
plastiques à Bourg-la-Reine, à Persan, à Cesson et 
Vert Saint Denis, photo à Bourg-la-Reine, cirque 
et théâtre d’improvisation à Nogent-sur- Marne, 
jardinage à Cesson, musique à Cesson, Vert Saint 
Denis et Juvisy. 

10
territoires

63
artistes 

simpliqués 

59
jours 

d’animation 

1 350
habitant.es  
entraîné.es  

dans le voyage
Le projet a bénéficié du soutien  
de la DRAC Ile-de-France dans le  
cadre du dispositif Eté Culturel 2023.

Pour le projet Echappez-vous !, une itinérance artistique en terres MJCiennes, 11 MJC se sont concertées pour 
offrir aux habitant.es des espaces de curiosités, d’initiation, de pratiques, de rencontres autour de diverses  
disciplines artistiques et autour du fil conducteur du sauvage, de la création, de ce qui échappe aux normes,  
aux habitudes… 
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Des spectacles

Danse et cultures urbaines à Pontault-Combault, 
contes à Bourg-la-Reine, à Cesson ; concerts à  
Savigny, à Bourg-la-Reine et Juvisy ; théâtre à 
Nogent-sur-Marne ; cabaret participatif et  
balades contées au Plessis-Trévise. 

Des visites du patrimoine

À l’abbaye de Royaumont, à Auvers-sur-Oise,  
à l’abbaye de Maubuisson, au Jardin et au musée 
du Luxembourg, à la Villette, sur les quais de Seine, 
à Montmartre.  

Des visites et projection  
en réalité virtuelle

Via le VR Bus à Cesson. 

L’accueil en résidence

À la MJC de Persan d’Araks Sahakyan, jeune artiste 
plasticienne, dans le prolongement d’une résidence 
plus institutionnelle à l’Abbaye de Maubuisson. 

Les démarches artistiques mises en oeuvres sont celles de l’éducation populaire et des MJC : hors les murs  
pour concerner tous les publics, initiations et découvertes, spectacles offerts, échanges entre les artistes et  
es habitants, co-construction multi-partenariale des activités, sorties découverte associées...

Au-delà de l’impact pour les publics et les territoires, ce projet inter-MJC a aussi permis de poursuivre les échanges 
sur les pratiques culturelles et artistiques des MJC, de mutualiser des contacts, des répertoires, d’échanger des 
pratiques. Autour d’un thème commun, les MJC ont également travaillé un imaginaire et une communication  
commune (programme collectif, visuels, site et réseaux sociaux…).
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A Pontault-Combault  
Ateliers et battle Hip-Hop,  
danse afro et K-POP Pont’Ô l’été

La MJC Boris Vian a organisé 3 jours autour des 
cultures urbaines, en partenariat avec la ville dans 
le cadre de Pont’ô l’été. Les 8 et 11 juillet, place 
de l’Ocil et square Aimé Césaire, Youfa et Sofonie 
ont initié 32 jeunes à la danse afro et la K-Pop (avec 
Sofonie). Le 13 juillet a invité un public plus familial, 
au parc de l’Hôtel de ville, pour une rencontre 
chorégraphique/battle de danses urbaines de deux 
jeunes compagnies, The Wood et Yudat School, et 
deux artistes, Jodie Epale et Sven Légoria.  

A Bourg-la-Reine, un été aux Bas-Coquarts

Le CAEL a investi pendant 11 jours l’espace vert de 
la résidence Normandie en offrant aux habitant.
es une redécouverte de leur quartier par le biais 
d’une programmation d’interventions plastiques, 
musicales et festives, participatives et intergénéra-
tionnelles : 6 Ateliers de jeux et d’arts plastiques,  
4 ateliers d’initiation à la photographie et une ex-
position de restitution, encadrés par Louise Rosier, 
3 spectacles de contes par Cécile de Lagillardaie en 
partenariat avec la Maison du conte de Chevilly 
-Larue, 1 déambulation participative autour de 
musiques et contes du Burkina Faso, avec la com-
pagnie Dayma, 1 concert Paris-Kinshasa Express. 
L’association a également accompagné 4 sorties de 
découverte du patrimoine à Paris (au Jardin et au 
musée du Luxembourg, à Montmartre, à La Villette, 
sur les Quais de Seine). 

A Cesson Vert Saint Denis, des  
Escapades au voyage sauvage

La Citrouille, MJC de Cesson et Vert Saint Denis,  
a proposé une semaine de pratiques artistiques  
aux enfants de 6 à 12 ans, « Sur les routes d’Afrique :  
un voyage sauvage » (musique, art plastique, 
contes) du 10 au 13 juillet 2023. Dans le prolon-
gement, et en partenariat avec les communes de 
Cesson et Vert-Saint-Denis, et les acteurs culturels 
et sociaux de Grand Paris Sud, 3 quartiers ont été 
investis par divers artistes et intervenants les 13 
juillet et 11 et 25 août 2023, dans le cadre des 
Escapades.  
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A Sainte Geneviève des Bois,  
MJC Village urbain

Du mardi 25 au samedi 29 juillet et du mercredi 23 
au samedi 26 août, la MJC de Sainte-Geneviève-
des-Bois a proposé, au sein du quartier prioritaire 
des Aunettes et au Parc Pierre, des ateliers d’initia-
tion et de pratiques autour des cultures urbaines : 
danse hip hop, breaking, dance afro, foot freestyle, 
Deejay, Graff, Art Du Déplacement. Les ateliers ont 
concerné une centaine d’enfants (5-12 ans) et une 
centaine de jeunes (13-25 ans). Chaque semaine 
s’est terminée par une restitution des ateliers et 
des démonstrations par les artistes qui encadraient 
les initiations : Deejay Senka, Deejay Jnoon Speaker 
Nasty, Speaker Jnoon Bgirl Kami, Bgirl Mims, Bboy 
Kyle, Bboy Doorag, Bboy Isma, Bboy KingTan Nicolas 
Rivière Pesambi Emmanuel Diamé bacary Voundi 
Joël Bouregba Yanis Xiong Kyle Xiong Kopaing.  

A Persan, des visites patrimoniales à 
l’accueil en résidence d’Araks Shakyan  

La MJC de Persan a souhaité faire découvrir des 
lieux et institutions culturelles de proximité,  
l’Abbaye de Royaumont, Auvers-sur-Oise, l’Abbaye 
de Maubuisson, en accompagnant les visites  
et parcours de carnets de visite ludiques et  
interactifs personnalisés par les participant.es.  
La visite a Royaumont a associé des jeunes de la 
MJC de la MJC de Torcy, qui ont invité en retour  
les jeunes de la MJC à l’événement Kay’Art,  
encadré par l’artiste Do Delaunay. 

Au Plessis-Trévise, balades dans les jardins

Dans le cadre de la programmation de Fêtes dans 
les Jardins de la Ville, la MJC de Plessis Trévise 
a fait appel à la Compagnie le 8ème Jour et à 
Zizanie Milcas, de l’Agence Urbaine de Turbulences 
Publiques pour plusieurs interventions fin août. 
La Compagnie du 8e Jour a animé deux moments 
de balades avec des lectures de Shakespeare, des 
mises en scène des jardins, des échanges sur des 
thématiques liées à l’enfance, la famille, les va-
cances, les villes, les campagnes et les voyages, en 
écho au dramaturge. Le 2 septembre, à partir des 
numéros du cabaret Not Golden Orgasmik Allstar 
Cabaret Show, animé par la compagnie Bernard et 
Beauvoir sur la Péniche Adélaïde, une formation 
artistique éphémère (Musicien, clown, comédien) 
a investi la ville et construit un spectacle pour le Jour J. 
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A Nogent-sur-Marne, du cirque et de l’impro

Du 24 au 28 juillet, la MJC Louis Lepage, a organisé, résidence Alsace et à la MJC : 5 ateliers d’initiation aux arts du 
cirque (jonglage, équilibre), animés par un artiste de l’école de cirque Italo Medini, qui ont concerné une trentaine 
d’enfants de 6 à 10 ans, 5 ateliers d’improvisation encadrés par 2 comédiens de la compagnie Les arpenteurs de 
l’invisible, dans le cadre d’un partenariat avec le Théâtre Antoine Watteau. Les ateliers ont concerné une dizaine 
de jeunes de 13 à 24 ans, 1 goûter-spectacle en fin de semaine pour une vingtaine de personnes. 

A Juvisy, avec Anta Percussions

L’ACJ a proposé des initiations percussions enca-
drées par des artistes de l’association Anta Percus-
sions, ouvertes à tou.te.s. et en pied d’immeubles. 
150 habitant.es, enfants, jeunes et adultes, ont 
participé à la réalisation d’une œuvre collective, 
ponctuée par des interventions professionnelles. 

A Savigny–sur-Orge – 1ère édition du 
Savigny Punk Fest

La MJC a accueilli, du vendredi 25 au dimanche 27 
août, un groupe de 3 jeunes musiciens allemands, 
d’esprit punk. Le groupe, Fummelbrigade 81, est 
accompagné par le Sozialzentrum de bode, dans la 
ville de Weddersleben (région de la Sachs-Anhalt), 
avec lequel des relations d’échange ont été nouées 
depuis plusieurs années. La rencontre a permis le 
lancement d’un nouveau festival Punk à Savigny. Au 
programme de ces 3 jours : une Jam Session avec 
en première Going Forward, 4 jeunes lycéens et 
étudiants de la scène locale parisienne repéré pour 
leur première scène à Rock En Seine le 27 août 
2022 ; des concerts (Fummelbrigade 81 pour une 
première scène en condition pro, L’Araignée Au Pla-
fond, The Flug, Stygmate) ; un atelier sérigraphie 
animé par Valérie Martin et l’association Au coin de 
l’Art rue ; et des présentations d’artistes (Mus’Afée, 
Philippe Malique, Fred Tweight).   

Au-delà de l’impact pour les publics et les territoires, ce projet inter-MJC a aussi permis de poursuivre les 
échanges sur les pratiques culturelles et artistiques des MJC, de mutualiser des contacts, des répertoires, 
d’échanger des pratiques, de nourrir le réseau, de soutenir des initiatives locales.

La cohérence du projet est passée cette année par une communication mutualisée dont la coordination a 
été assurée par la fédération. Les MJC ont pu profiter d’un programme commun, mis en ligne sur la home-
page du site fédéral, d’une pastille visuelle commune, et les partenaires ont échangé sur les pratiques de 
communication, réseau sociaux, #communs… 
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2ème édition  
MJC à l’An Vert 

Au début de l’été, la deuxième édition des MJC à l’An Vert 
a rassemblé des représentant.es d’associations,  
des animateur.rices, des bénévoles et des volontaires 
pour explorer des moyens concrets d’intégrer la transition 
écologique dans les projets éducatifs et les actions  
quotidiennes des structures d’éducation populaire.

Cette année, le festival des transitions des MJC d’Ile- 
de-France a changé de format, impliquant de plus nom-
breuses MJC, il s’est installé sur une période plus longue, 
passant de 2 jours à un mois, de mi-juin à mi-juillet, et a 
investi les différents territoires impliqués pour recenser 
et donner à voir la diversité des actions et savoirs-faires 
expérimentés dans les MJC et chez leurs partenaires.

Le programme de ces journées a été élaboré en  
collaboration avec les acteur.rices et notamment les 
jeunes participant au programme d’éco-volontariat  
de la fédération, et avec des acteurs d’associations  
ressources comme la Fresque du climat ou Inventons nos 
vie bas carbone. Au total, 21 actions ont été entreprises 
dans le cadre des journées Portes ouVERTES, tandis que  
5 formations ont été dispensées lors des journées  
découVERTES.

Les journées Portes ouVERTES, organisées dans les MJC 
à destination des publics, ont proposé diverses activités 
ludiques et festives liées à la transition écologique,  
permettant aussi de contribuer à dresser un inventaire 
des pratiques écologiques dans les MJC autour de 
divers types d’action :

- Manger : jeu sur le gaspillage alimentaire : itinéraire 
d’un steak haché, atelier cuisine végane et repas partagé, 
initiation à la pâtisserie végétale,

- Re-utiliser : café des bricoleur.ses, ateliers zéro-déchets, 
Fabrication de mobilier extérieur en palette, aménagement 
de caravane, DIY avec des chaussettes, friperie d’été,

-  Végétaliser et soutenir la bio-diversité : fabrication 
d’une tente anti-frelons, chantier de végétalisation, 
construction de jardinières de rue, réalisation d’un 
herbier, formation au compost, fabrication d’un arbre à 
insectes,

-  Réfléchir : visite d’une ferme pédagogique, jeu de pistes 
“Où sont les plantes ?”, atelier BD des petits explorateur.rices 
du monde vivant sur le futur de la planète,

- Célébrer : atelier bombe à graines, slow (Friperie 
solidaire, vente de gâteaux, atelier de couture, ateliers 
environnement, buffet végétarien, quizz musical,  
concert acoustique, karaoké…), ateliers créatifs/ 
matériaux végétaux, course de baignoire.

Les journées découVERTES, proposaient des formations 
aux professionnel.les, bénévoles et volontaires pour 
s’approprier les enjeux et les pratiques et essaimer  
dans d’autres territoires.

- 23 juin 2023 : Sensibilisation et introduction  
à l’Eco-Féminisme – MJC Relief à Morangis (91)

- 27 juin 2023 : Formation d’animateur·ices de la  
Fresque du Climat – CPA René Goscinny – Paris 13

- 28 juin 2023 : Formation d’animateur·ices de Inventons 
nos vies bas carbone – APJC – Les Pavillons-Sous-Bois (93)

- 4 juillet 2023 : Formation à l’outil « Chez Fraise » – 
CRL10 La Grange aux Belles – Paris 10

- 12 juillet 2023 : Formation sur sur la mise en oeuvre 
de jardins/compost/permaculture – MJC Louis Lepage – 
Nogent sur Marne (94)

MJC DE LOGNES - MJC DE SARTROUVILLE  
MJC DE PERSAN -MJC DE MORANGIS 
MJC DE CONFLANS-SAINT-HONORINE 
MJC DE CRÉTEIL MADELEINE REBÉRIOUX 
MJC DE NEUILLY-SUR-SEINE 
CRL PARIS 10 
CPA RENÉ GOSCINNY PARIS 13 
APJC DE PAVILLONS-SOUS-BOIS 
MAISON DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
DE CORBEIL-ESSONNES 

La dynamique créée mérite d’être  
poursuivie, soutenue, nourrie,  
documentée, valorisée, structurée,  
essaimée… ce qui constitue l’enjeu  
pour l’évolution de cet événement  
pour sa 3e édition en 2024.





MJC 

10
Goasso 

Solutions 
Informatiques
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La Fédération propose une  
activité d’appui opérationnel  
à destination des MJC.  
En 2022-2023, l’antenne  
multimédia, assurée par deux 
professionnels à temps-plein,  
a touché 

131
associations 
différentes 

dont 

hors Ile-de-France  
à travers différents  

types d’interventions

64

Conseil  

Achat de matériel, installation de réseau internet, création de site web, formation 
informatique personnalisée, aide au recrutement d’un animateur multimédia 

Hot-line informatique
Permanence téléphonique  
et par mail

Audit 
Inventaire du matériel existant,  
analyse des orientations,  
développement, prise en compte 
des exigences des associations,  
proposition de solutions adaptées. 

Maintenance informatique 

L’antenne multimédia intervient également  
sur des services spécifiques et payants tels que :

Contrat annuel intégrant 
la mise en place d’un logiciel  
de prise en main à distance,  
l’assistance, la main d’œuvre  
en cas de remplacement  
de matériels, … 

Maintenance ponctuelle
En cas de virus informatique,  
la réparation d’ordinateurs,  
la récupération de données  
informatiques, des problèmes  
de réseau, …  

20 associations bénéficiaires

La formation personnalisée  

Nous proposons des formations informatiques ou de transformation digitale 
à destination des bénévoles et des professionnels des associations en fonc-
tion de leur besoin avec prise en charge du suivi sur site. La formation s’est 
surtout centrée sur l’appropriation du logiciel Go Asso. 

Pour continuer à permettre aux associations de bénéficier d’une prise en 
charge de leur OPCO pour la réalisation de ces formations, la fédération 
s’est engagée dans une démarche qualité devenue obligatoire, et a obte-
nu la certification Qualiopi. La démarche est exigeante mais a permis de 
revisiter et de remettre à jour l’ensemble des processus pédagogiques et 
administratifs liés aux actions de formation, et le projet a bénéficié d’une 
évaluation très positive par l’organisme certificateur. 

113
personnes 

formées 

Informatiques



Logiciel - Go Asso  

La fédération a développé depuis 2019 un nouveau logiciel de 
gestion des adhésions, GoAsso, progressivement diffusé 
au sein des MJC, en Ile-de-France et dans d’autres régions. 
Ce logiciel rencontre un réel succès et remplace l’ancienne 
base de données, GestMJC.

GoAsso permet aux associations, fédérations, centres de 
loisirs, collectivités territoriales locales ou régionales de  
bénéficier de services dédiés à la gestion de leur structure 
à travers une interface web qui propose différents services : 
la gestion de contacts, d’adhésions et de cotisations, 
de plannings d’activités, de stages, d’évènements, de 
paiements en ligne ou sur place, d’un système de com-
munication ciblée par mail ou sms, d’espaces dédiés aux 
intervenants- adhérents- bénévoles- usagers, d’une gestion 
financière simplifiée et lisible et d’un module de statistiques.

La fédération fait en sorte que toute association, petite 
ou grande, puisse accéder à ce nouvel outil par l’établisse-
ment d’une grille tarifaire d’abonnement annuel adaptée.

Ce nouveau service a déjà permis aux associations qui se 
sont approprié GoAsso de passer un cap au niveau de la 
transformation digitale (tels que le paiement en ligne,  
la mise en place d’un espace privé des adhérents, des 
animateurs, …).  

111
associations 
utilisatrices, 

soit 22 de plus 
qu’en 2022 
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+ de  

42
évolutions 
techniques 

Pour mieux correspondre aux besoins  
du réseau, l’équipe a développé : 





11
La FRMJC-IdF 

Opérateur 
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Au-delà des associations affiliées qui, 
majoritairement, développent leurs actions 
dans le cadre de conventions avec la collec-
tivité dans laquelle elles sont implantées, 
la FRMJC-IdF gère également en direct des 
équipements publics dans le cadre de mar-
chés publics pour le compte de Sous-Direc-
tion de la Jeunesse de la Ville de Paris.

En 2022-2023, la Fédération était gestion-
naire de 4 équipements en marchés publics : 
les centres Paris Anim’ Simon Lefranc dans 
le 4ème (renouvellement en 2019), Eugène 
Oudiné (renouvellement en 2019), René 
Goscinny (renouvellement en 2019),  
dans le 13ème et le CPA Montparnasse  
(renouvellement en marché public en 
2020).

Le choix a été fait de répondre à la commande 
publique tout en réaffirmant notre préfé-
rence de principe pour la subvention plus 
respectueuse de l’initiative et de l’indé-
pendance associative, parce que le cahier 
des charges de la ville de Paris poursuit des 
objectifs compatibles avec le projet MJC 
et permet de l’éprouver sur le territoire 
parisien aux côtés d’autres fédérations de 
l’éducation populaire et de 2 associations 
affiliées, le CRL dans le 10e, et la MJC  
Paris-Mercoeur dans le 11e.

La saison 2022/2023 a été la première 
saison “normale” depuis la pandémie. 
Certains changements sociétaux se notent 
dans les formes de participation avec un 
accroissement du télétravail qui éloigne 
une partie du public des activités pour des 
raisons géographiques ou de repli dans 
l’espace domestique, et une difficulté 
grandissante à mobiliser, en particulier les 
plus jeunes, sur des activités régulières sur 
le long terme.

Dans le même temps, les événements 
et les temps festifs se sont multipliés et 
trouvent globalement leur public, nous le 
constatons dans tous les CPA gérés par la 
FRMJC-IdF. 
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Simon Le Franc 
Ouvert en 2007 et géré depuis par la 
FRMJC-IdF, le marché a été renouvelé 
en septembre 2019 pour la quatrième 
fois consécutive et jusqu’en août 2025. 
A la frontière du marais et du centre 
Pompidou, le Pôle Simon Le Franc  
propose des activités de pratiques 
culturelles et de loisirs régulières en 
petits groupes et invite les habitant.es 
lors d’événements dans les murs  
et chez les partenaires. 
Les activités du CPA Pôle Simon Le Franc ont retrouvé 
leur public cette année. Cela s’est traduit par une re-
montée significative des fréquentations, aussi bien dans 
les ateliers réguliers que dans les stages, les animations 
jeunesse, les activités d’insertion ou les événements. Nous 
avions lancé de nombreuses nouvelles activités pour l’an-
née 2022/2023 afin de dynamiser notre programme, et 
nous avons encouragé les intervenants à faire des sorties 
dans le cadre de leurs activités afin de redonner au pu-
blic le goût de fréquenter les lieux culturels : spectacles, 
expositions, festivals…  

Les chiffres 

631 personnes inscrites 
aux activités et stages

733 usagers

1 029 participations

ÂGE < 11 ANS 12-17 ANS 18-26 ANS 27-60 ANS +60 ANS

% 31% 14% 6% 38% 11%

Les QF ne concernent que les personnes inscrites dans des activités régulières ou stages adultes.

QF 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

% 19% 5% 6% 14% 11% 13% 13% 9% 5% 6%

Dans un quartier qui reste en pleine évolution suite à 
la fusion des arrondissements de Paris Centre en juillet 
2020, l’équipe du Pôle s’est impliquée toute l’année dans 
les groupes de travail du Projet Social de Territoire co-
piloté par la Caisse d’Allocations Familiales et plusieurs 
directions de la Ville de Paris, autour des axes “lien social, 
cadre de vie et participation citoyenne”, “jeunesse”, et 
“parentalité”. Ce travail a engendré plusieurs actions 
auxquelles nous avons participé, et de nombreuses 
rencontres entre partenaires, un des enjeux repérés lors 
du diagnostic partagé étant la nécessité d’interconnais-
sance des ressources au sein de l’arrondissement. Cela 
nous a également amenés à renforcer ou développer 
nos partenariats pour gagner en efficience et mieux 
répondre aux besoins du public de Paris Centre, que ce 
soit sur des temps de rencontre des nouveaux habitants, 
des interventions en milieu scolaire, des rencontres entre 
professionnels sur les questions de parentalité qui nous 
ont permis de développer une offre de Café-parents, ou 
les projets jeunesse inter-structures comme “Aux Centres 
de l’été”. 

La jeunesse reste un sujet majeur pour notre structure, 
même si les 14/25 ans sont peu représentés dans nos 
ateliers. Nous avons renforcé le temps de travail dédié 
au secteur jeunesse ce qui a permis entre autres une im-
plication plus forte dans l’organisation de “Aux Centres 
de l’été”, des animations ponctuelles partenariales, et 
la participation au forum “Balance ton web” à l’Hôtel 
de Ville. Nous avons également initié et porté le stage 



collectif de découverte pour les élèves de 3ème, visant à 
présenter plusieurs structures (MJC et CPA du réseau FRMJC) à 
un groupe de 8 élèves avec comme organisation : un jour - un 
lieu - un métier - une animation, permettant ainsi aux jeunes 
de s’investir et/ou d’expérimenter des formes de débat. Cette 
forme d’accueil différente a amené les équipes à produire une 
proposition innovante, et à rendre ces stages d’observation 
plus actifs. Au-delà du contenu, ce regroupement a été l’occasion 
pour des jeunes de différents quartiers de se rencontrer et 
de cohabiter pendant une semaine, dans une dynamique de 
travail commun, d’écoute et de respect mutuel.

La saison 2022/2023 a vu la pérennisation d’un projet phare 
du Pôle Simon Le Franc : le Printemps des Femmes et de la  
Solidarité. Pendant cette manifestation, qui s’étalait sur  
2 mois, nous avons créé des rencontres entre artistes, parte-
naires, usagers et habitants autour de thèmes comme les  
violences faites aux femmes, la précarité dans le milieu étu-
diant, le soutien aux femmes iraniennes et la question du droit 
à l’IVG dans le monde. La participation des usagers donne un 
véritable sens à ces actions d’éducation populaire.

Le CPA Pôle Simon Le Franc s’est également impliqué dans le 
Festival “Fais Pas Genre” porté par la FRMJC Ile de France et 
son réseau, avec son premier “Bal des familles” au Tango. Ce 
partenariat qui s’est traduit par l’entrée de la FRMJC-IdF dans 
la une SCIC créée autour de la préservation du Tango, lieu culte 
de Paris Centre, nous a donné l’occasion de mieux nous inscrire 
dans une dynamique de quartier, tout en contribuant à la lutte 
contre les discriminations de genre et/ou d’orientation sexuelle.

La saison s’est terminée par trois gros  
événements, très suivis par les habitants : 

Les Foulées de Paris Centre

course familiale organisée  
avec la Mairie de Paris Centre

Les spectacles de fin d’année

toujours très attendus  
par les usagers

La 4ème édition de  
« Aux centres de l’été »

sorties jeunesse et animations tout public proposées avec les centres sociaux et le CPA 
Ruth Bader Ginsburg pendant les 3 premières semaines de juillet, avec le soutien de la 
DJS et de nombreux services municipaux, et la participation d’autres acteurs locaux. 

Toutes ces manifestations ont été 
l’occasion de créer des rencontres 
intergénérationnelles et de fêter  
les beaux jours dans la convivialité.
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Montparnasse
L’équipement, situé aux abords du  
jardin Atlantique, au-dessus de la  
gare Montparnasse, dans le 14e,  
est géré par la FRMJC-IdF depuis 2010.  
Les activités régulières sont  
fréquentées par 200 personnes,  
ce sont surtout les événements, en 
présentiel ou organisés en visio, et 
les projets associatifs ou de collectifs 
accueillis au sein du centre, qui  
mobilisent des centaines de  
personnes. 

Cette affluence considérable témoigne de l’engagement du public envers  
les différentes activités proposées, les prêts de locaux et les événements  
organisés par le centre.

Le Centre Paris Anim’ Montparnasse a rassemblé  
4 983 participant.es au cours de la saison 2022-2023

En conclusion, le Centre Paris Anim’  
Montparnasse a connu une saison 
riche en rencontres, en partages et 
en actions. Nous sommes convain-
cu.e.s que ces moments forts contri-
buent à renforcer le tissu social et 
culturel de notre structure.

Au cœur des actions du centre, deux thématiques ma-
jeures ont été privilégiées afin de répondre aux enjeux 
contemporains qui animent notre société. Tout d’abord, 
le Centre Paris Anim’ Montparnasse a continué à mettre 
l’accent sur le développement durable. À travers des 
ateliers, des conférences et des initiatives concrètes, nous 
avons œuvré à sensibiliser et à mobiliser notre public sur 
les enjeux environnementaux cruciaux de notre époque. 
Notre temps fort «Sous les pavés la terre», festival festif 
et écologique organisé dans le Jardin Atlantique, a ou-
vert la saison réunissant plus de 30 partenaires mobilisés 
et 600 participant.es. 

Par ailleurs, la lutte contre les discriminations a été au 
cœur des préoccupations. En mettant en place des ac-
tions concrètes et inclusives, le Centre Paris Anim’ Mont-
parnasse s’est efforcé de créer un espace où chacun.e se 
sent accueilli.e, respecté.e et valorisé.e, indépendam-
ment de ses origines, de son genre, de son orientation 
sexuelle ou de tout autre critère discriminatoire. Notre en-
gagement pour la diversité et l’égalité reste une priorité, 
et nous continuons à travailler activement pour renforcer 
ces valeurs au sein de notre structure. Notre festival an-
nuel «Le jardin des fiertés» a réuni plus de 540 personnes 
sur quatre évènements : concert de soutien au castor 
Magazine, projection du film «Roi ou reine», le cabaret 
Dragolo et le salon du livre et des créateur.ices queer.



Sous les pavés la terre 
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Goscinny 
Paris 13e, quartier  
Bibliothèque

Le centre est géré depuis son  
ouverture en 2012 par la FRMJC-IdF, le 
marché a été renouvelé en septembre 
2019 jusqu’en août 2025. Le CPA Gos-
cinny propose plus de 50 activités 
régulières fréquentées par près de 
1000 personnes, invite les habitant.es 
à de nombreux événements à travers 
une programmation culturelle dans et 
hors les murs, accueille les habitant.es 
au quotidien, en particulier les jeunes 
pour un accompagnement éducatif de 
proximité.

Le CPA Goscinny est associé au CPA 
Oudiné, à quelques rues de distance. 
Les deux centres mutualisent des pro-
fessionnel.les et partagent des actions 
communes.

Avec une pleine saison d’activité, le CPA a retrouvé le 
niveau de fréquentation d’avant la pandémie et l’année 
a été riche en évènements avec une fin de saison très 
chargée : 1ère édition du festival Queer des MJC “Fais 
Pas Genre”, 1ère édition du festival Popul’Art avec les 
autres acteurs jeunesse du 13e, restitution des différentes 
activités, sorties et séjours jeunesse, reprise des cafés-gui-
tares et des scènes ouvertes, très attendues par le public 
et qui participent à la marque Musique du CPA Goscinny.

Le développement du pôle Jeunesse a pris son envol 
avec la présence plus affichée des jeunes collégiens-es 
et lycéens-es au centre, correspondant à un objectif de 
renouer le dialogue avec les jeunes du quartier en même 
temps que cette arrivée “massive” n’a pas été sans diffi-
cultés dans ce lieu d’accueil intergénérationnel où tout-es 
doivent trouver leur place, ce qui nous a conduit à initier 
une démarche de renouvellement et de formalisation du 
projet pédagogique du pôle Jeunesse.

L’année a également été marquée par des mouvements 
de personnels liés à des départs suscitant en interne 
des changements de poste. Cinq postes sur neuf ont été 
concernés, soit : la coordination de projets & événe-
ments, coordinat

d’accueil et projets participatifs et animation accueil et 
assistant administratif. Ces mouvements ont eu lieu en 
début de saison, en septembre et octobre, et ont permis 
de rattacher la fonction de régisseur à celle de l’anima-
tion d’accueil, fonction incontournable pour notre pôle 
musique et scénique.

Dans le cadre de la préparation des Jeux Olympiques 
et Paralympiques, nous avons organisé des activités 
paralympiques d’initiation au rugby fauteuil pour le très 
jeune public des TAP (Temps d’Accueil Périscolaire) et du 
Hockey fauteuil pour les jeunes du quartier. Ces moments 
sportifs ont favorisé le partage et l’échange avec des 
sportifs de haut niveau. Ils ont également été l’occasion 
de créer de nouveaux partenariats et de participer au 
rallye d’Educap city, dont la dernière étape était à Paris 
du côté de la Tour Eiffel. Les jeunes de l’accueil informel 
se sont portés bénévoles pour accueillir les groupes qui 
venaient de toute la France.

Une nouvelle formule de stage de vacances a trouvé écho 
auprès des parents et des enfants. Expérimentée par les 
équipes en juillet, elle proposait aux enfants plusieurs 
activités à la semaine, et surtout la possibilité pour les 
parents, de déposer leurs enfants le matin sur l’un des 
CPA et de revenir les chercher en fin de journée.

Nombre d’inscrit.es

Répartition 
par âge 0-11 ans 12-17 ans 18-25 ans 26-59 ans + de 60 ans Total

et par sexe F H F H F H F H F H F H

190 163 121 120 52 14 222 59 50 12 635 358

Total par 
tranche
d’âge

343 241 66 281 62 993

993 personnes physiques (soit 14,8% d’augmentation par rapport à la 
saison précédente) et 1355 inscriptions toutes activités confondues.



Restitution Educap City

Soirée Jeunes

Atelier cirque

Séjour Veyne

Barcelone

Rugby Fauteuil

Scène Ouverte
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Oudiné 

Le Centre d’animation Oudiné, dans le 13e arrondissement, est géré par la  
FRMJC-IdF depuis 2015, le marché a été renouvelé en septembre 2019 
jusqu’en août 2025. Ancré au cœur du quartier prioritaire Oudiné-Chevaleret,  
le CPA a particulièrement développé l’accueil et l’accompagnement des 
jeunes dans leur insertion sociale et professionnelle et la vie de quartier,  
notamment grâce à l’outil webradio Mon Paris FM et via l’action concertée 
avec les habitant.es et les autres acteurs sociaux et culturels du territoire.

Les ateliers de pratiques  
culturelles et de loisirs 

Le CPA Oudiné est associé au CPA Goscinny, à quelques rues de distance.  
Les deux centres mutualisent des professionnel.les et partagent des actions  
communes.

Augmentation du nombre  
d’inscrit.es de 15%  
sur la saison avec  

293
usagers 

contre 255  
la saison précédente

Festival Popul’art les 10 et 11 juin
Le festival Popul’art, issu d’une collaboration entre acteurs 
associatifs et l’équipe de développement local du 13e arron-
dissement, a visé à immerger les jeunes des quartiers Bédier 
Oudiné dans une expérience culturelle riche. Porté par l’as-
sociation Cit’art et soutenu par le Centre Paris Anim Eugène 
Oudiné et l’EDL du 13e arrondissement, le festival a transformé 
le stade Pelé en un vibrant espace de culture et de divertisse-
ment pendant deux jours, les 10 et 11 juin.

Le festival a offert une gamme étendue d’activités allant de 
la musique et des arts visuels à des spectacles de théâtre, 
de la danse et du cinéma. Un village associatif a complé-
té l’offre, proposant jeux, activités sportives et structures 
gonflables. Plus de 3000 personnes ont été touchées par cet 
événement, reflétant son impact significatif sur le sud-est 
de l’arrondissement. L’engagement de 50 bénévoles, tant 
jeunes qu’adultes, a été crucial dans la réussite de Popul’art, 
démontrant la force de la collaboration et du sentiment de 
solidarité

Oudiné fait sa fête 
le samedi 17 juin de 14h à 20h

Porté par l’engagement remarquable d’un jeune volontaire, 
le projet de coopération entre le CPA Eugène Oudiné et le 
centre social Chevaleret a brillé, transformant la rue Cheva-
leret en un espace de célébration des cultures du monde. Des 
stands colorés ont mis en avant la diversité culturelle lors de 
cette fête, qui a eu lieu en dehors des murs habituels des éta-
blissements. L’objectif était d’attirer les habitant.es du quar-
tier et de leur faire découvrir la richesse des ateliers collectifs 
proposés. La journée a connu un franc succès attirant plus de 
500 participant.es., démontrant la force de la collaboration 
et du sentiment de solidarité

Danses 123 inscrits  
soit une hausse de 5%

Arts du spectacle 15 inscrits 
pas d’évolution

Arts plastiques 16 inscrits 
soit une hausse de 45%

Musique 85 inscrits  
soit une hausse de 41%

Mise en forme 17 inscrits  
soit une hausse de 142%

Langues 37 inscrits  
soit une hausse de 6%



Oudiné et Goscinny  
avec So parks, un projet partagé  
contre les rixes 
La collaboration avec le centre Paris Anim’ Eugène OUDINE a bénéficié d’un 
nouveau souffle qui a permis d’expérimenter et de multiplier les projets et 
évènements mutualisés : 1ère édition du festival Popul’art, poursuite et  
développement des séjours patrimoine et sport, renforcement des relations 
entre les différents pôles et la webradio Mon Paris FM, et travail commun 
autour de la prévention des rixes, avec l’association SO PARKS.

Ce projet s’est déroulé à travers des soirées  
spécialement conçues pour les jeunes, autour  
de réflexion sur la vie en collectivité et les  
conséquences des rixes au niveau familial,  
social et juridique.

Au total 8 ateliers ont été réalisés touchant  
une cinquantaine de jeunes  
différents dont un tiers de filles 

Pour éviter d’aborder frontalement le sujet des rixes, qui peut 
rebuter les jeunes potentiellement impliqués, l’association 
«So Parks» se base sur des situations du quotidien des jeunes, 
autour de la musique, des clips, les thématiques telles que les 
relations femmes-hommes et les relations avec l’école. C’est 
une façon d’engager la réflexion de manière ludique et inte-
ractive, en sensibilisant le jeune public aux dangers et impacts 
négatifs des rixes dans leur vie quotidienne.

Le bilan de ces actions de sensibilisation est globalement 
positif, bien que la prévention des rixes soit reconnue comme 
un travail exigeant de persévérance et un défi constant. Ces 
rencontres inter-quartier ont eu un grand succès auprès des 
jeunes qui très vite ont circulé entre les deux centres Paris 
Anim’ pour se retrouver.

Convaincus de l’importance de la continuité dans ces initia-
tives, nous envisageons de perpétuer ces actions à travers les 
saisons futures. En assurant une présence régulière de telles 
initiatives et en garantissant des espaces d’échange au sein 
des Centres Paris Anim Oudiné et Goscinny, nous aspirons 
à contribuer durablement à l’apaisement des quartiers et à 
l’édification d’une société plus cohésive et sécurisée.

Face au nombre important de jeunes impliqué.es dans cette 
démarche, l’équipe a constaté des difficultés pour certain.es 
à s’exprimer et les filles en particulier ont sollicité un espace 
d’expression qui leur soit dédié. Le projet sera poursuivi en 
2023-2024 avec l’aménagement de plus petits groupes et la 
mise en place d’un nouveau projet, “Paroles de filles”. 
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2022-2023 

MJC VILLE ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

PARIS (75)

CRL10 Paris 10ème X X

MJC Mercoeur Paris 11ème X X

MJC des Hauts-de-Belleville Paris 20ème X X

SEINE-ET-MARNE (77)

MLC Cesson / Vert Saint Denis X X

MJC L’Oreille Cassée Combs-la-Ville X X

MCL Gretz-Armainvilliers X X

MJC/MPT Camille Claudel Lognes X X

MJC/MPT Boris Vian Pontault-Combault X X

MJC André Philip Torcy X X

MALT Tournan-en-Brie X X

YVELINES (78) ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

MJC-MPT Chatou X X

ALC Chevreuse X X

MJC Les Terrasses Conflans-Sainte-Honorine X X

MPT Synapse Juziers X X

MJC - MPT La K’Bane à Boukan La Celle-Saint-Cloud X X

CLC Le Mesnil-Saint-Denis X X

MJC MPT Gérard Philippe Les-Clayes-sous-Bois X X

MJC La Mérantaise Magny-les-Hameaux X

MJC/MPT Sartrouville X X
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ESSONNE (91) ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

MJC Briis-sous-Forges X

MJC Intermèdes-Robinson Chilly-Mazarin X X

MJC/MPT Fernand Léger Corbeil-Essonnes X X

MJC Espace Simone Signoret Evry-Courcouronnes X X

MJC Cyrano Gif-sur-Yvette X X

MJC Gometz-le-Châtel X X

MJC/MPT Jean Vilar Igny X X

Association Culture et Jeunesse Juvisy-sur-Orge X X

MJC Le Studio Limours X X

MJC Relief Morangis X X

MJC Jacques Tati Orsay X X

MJC Théâtre des 3 Vallées Palaiseau X

MJC Tonio Mvuani Sainte-Geneviève-des-Bois X X

MJC/MPT François Rabelais Savigny-sur-Orge X X

MJC Les Passerelles Viry-Châtillon X X

HAUTS-DE-SEINE (92) ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

CAEL Bourg-la-Reine X X

Espace Icare MJC Issy-les-Moulineaux X X

MJC Neuilly-sur-Seine X X

MJC Villeneuve-la-Garenne X X

SEINE-SAINT-DENIS (93) ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

APJC Les Pavillons-sous-Bois X X

MJC VILLE
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VAL-DE-MARNE (94) ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

Maison Pour Tous Chevilly-Larue X X

MJC Christiane Faure Bonneuil-sur-Marne X X

MJC Mont Mesly / Madeleine Rebérioux Créteil X X

MJC Centre Culturel Coline Serreau Limeil Brévannes X X

MJC Louis Lepage Nogent-sur-Marne X X

MJC - Création 2022 Le Plessis-Trévise X

VAL-D’OISE (95) ADHÉRENTS 
2022

ADHÉRENTS 
2023

Beauchamp Loisirs et Culture Beauchamp X X

MPT Boissy-l’Aillerie X X

MLC Groslay X X

MJC «  La Lucarne » Louvres X X

MLC Persan X X

Union départementale des MJC 91 X X

FD95 X X

VILLEMJC
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PRÉNOM - NOM FONCTION STRUCTURE

Sylvette FORSANS Administratrice CRL 10

Charles HENRY Administrateur Fédération Départementale 95

Patrick NIVOLLE Trésorier MJC de Pontault-combault

Danielle PETERS Secrétaire MJC Des Hauts de Belleville

Alain ROCH Administrateur MJC de Juvisy

Carole SPRANG Présidente MJC de Pontault-combault

Daniel ZYLBERBERG Administrateur CRL 10

Stéphane EMIN Salarié

Béatrice CAILMAIL Secrétaire CSE CSE - membre de droit

Thierry BOS puis Jean-Yves MACE, 
représenté par Raphaël SOUYRIS

Membre de droit MJC de France

Jean Luc DUBOIS-RANDE
représenté par Bruno REMY

Membre associé UPEC

Yvan PAVIS Invité

Estelle VERDIER Invitée

Vincent VENNIN Président d’honneur

Jean-Marie BIREAUD Président d’honneurtration
d’Adminis- 
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